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 Паспорт программы развития

 Мосоловской средней общеобразовательной школы

 на 2013-2017 г.г.

	Настоящая программа определяет стратегию развития школы в условиях модернизации российского образования

	Наименование Программы
	Программа развития 

МОУ  Мосоловская  средняя общеобразовательная школа   муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области  как адаптивного образовательного учреждения на 2013-2017 годы

 «Школа радости, школа побед, школа, нацеленная на успех!»

	Назначение Программы
	Программа является организационно-правовой основой функционирования, развития и стабилизации школы

	Основание для разработки Программы
	Программа разработана в соответствии с

· Конституцией РФ;

· Конвенцией о правах ребенка;

· Законом  РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (с изменениями от  1 декабря 2007 г.);

· Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ                    "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской               Федерации";

· Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования  (Приказ Минобразования РФ от 18 июля 2002 г. N 2783);

· Национальной доктриной образования в Российской Федерации до 2025 года

· Законом Рязанской области от 7 мая 2009 г. N 47-ОЗ "Об образовании в Рязанской области" (принят постановлением Рязанской областной Думы от 23 апреля 2009 г.)
· Уставом   МОУ Шиловской средней общеобразовательной школы №2 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
· учетом социально-экономических, национально-культурных, эколого-демографических и других особенностей развития поселка и региона

	Заказчик Программы
	УО администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	Разработчики Программы
	Администрация, Совет школы и педагогический коллектив  МОУ Мосоловская средней общеобразовательной школы №2 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области

	Исполнители Программы
	Участники образовательного процесса  МОУ Мосоловская средняя общеобразовательная школа №2 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области

	Цель Программы
	Обеспечение устойчивого развития школы в условиях модернизации российского образования, создание благоприятной образовательной среды для раскрытия способностей каждого учащегося, обеспечение подготовки выпускников, умеющих ориентироваться в современном высокотехнологичном конкурентном мире.

	Задачи Программы
	· Предоставление возможности базисного обучения знаниям, физической культуре, коммуникативной культуре, нравственным нормам.

· Обеспечение формирования у учащихся универсальных учебных действий, компетенций и мотивации, необходимых для непрерывного образования в течение всей жизни.

· Сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

· Совершенствование воспитательной системы в школе,  содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

· Сочетание традиций школы с изменяющимися требованиями государства и общества  к содержанию и качеству образования.

· Включение внеобразовательных социальных структур в систему образования.

· Использование информационных технологий в управлении образовательным процессом.

	Направления работы 
	1.Совершенствование содержания и технологий образования
1.1.  Внедрение образовательных стандартов второго поколения.
1.2. Развитие системы дополнительного образования,  взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.

2. Реализация комплексных проектов.
2.1.  Развитие системы гражданского, правового и патриотического воспитания в школе (программа «Я – гражданин России»)

2.2.  Создание условий для формирования культуры жизненного самоопределения, основ культуры человеческих взаимоотношений (программы «Найти себя», «Я и сотни других я», проект «Школа – центр нравственно-этического воспитания»)

2.3.  Поддержка талантливых и мотивированных детей (программа «Я  ученик»)
2.4.  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников школы. Создание системы индивидуального мониторинга и программ развития здоровья школьников (проект «Мое здоровье») 
2.5.  Развитие экспериментальной и инновационной деятельности (проект «Школа – центр нравственно-этического воспитания»)
2.6. Информатизация образовательного процесса (проект «Цифровая школа»)

3. Создание условий развития образования в школе

3.1. Кадровая политика. Внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации.

3.2. Научно-методическое сопровождение реализации программы.

3.3. Развитие внешних связей школы. 

3.4. Развитие материально-технической базы. Совершенствование школьной инфраструктуры. Создание на базе школы центра самоподготовки, занятий творчеством и спортом. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Рост числа семей, удовлетворенных качеством образовательных услуг школы

2013 г. – 70%

2014 г. - 75% 

2015 г. - 80%     

2016 г. - 85% 

2017 г. – 90%

	
	Участие общественности в управлении и контроле качества образования в школе

2013 г. – нет

2014 г. - есть

2015 г. - есть    

2016 г. - есть

2017 г. – есть

	
	Переход  на новый ФГОС начального общего  образования

 (в процентах от общей численности детей) 

2013 г. – создание условий

2014 г. - 28% 

2015 г. - 54%     

2016 г. - 73% 

2017 г. – 100%

	
	Обеспечение учащихся школы учебными пособиями 

2013 г. –12% 

2014 г. – 24%

2015 г. - 36%     

2016 г. - 48% 

2017 г. - 60%

	
	Приобретение методической литературы по ФГОС начального

общего  образования

2013-25%

2014-50%

2015-75%

2016-100%

	
	Кадровое обеспечение введения ФГОС начального общего

образования

Организация поэтапного  повышения квалификации педагогических кадров, которым предстоит работать по новым стандартам

2013-25%

2014-50%

2015-75%

2016-100%

	
	Участие выпускников 9 классов в итоговой аттестации в новой форме

2013-5%

2014-100%

2015-100%

2016-100%

2017 – 100%

	
	Количество выпускников 11 классов, сдающих ЕГЭ для поступления в вузы (экзамены по выбору)

2013- 75%

2014- 80%

2015- 85%

2016- 90%

2017 – 100%

	
	Охват учащихся системой индивидуального мониторинга здоровья (в процентах от общей численности детей) 

2013 г. – разработка карт индивидуального мониторинга

2014 г. - 25% 

2015 г. - 50% 

2016 г. - 75% 

      2017 г. - 100%

	
	Наличие сайта школы

2013 г. – создание

2014 г. - есть 

2015 г. - есть

2016 г. - есть

      2017 г. - есть

	
	Оснащение  образовательного учреждения компьютерной  техникой, программным обеспечением  учебного  и управленческого значения 

2013 г. – 19% 

2014 г. – 31%

2015 г. - 43%     

2016 г. - 55% 

2017 г. - 67%

	
	Доля учебных предметов, где реализуется ИКТ-поддержка образовательного процесса

2013 г. – 35% 

2014 г. – 47%

2015 г. - 60%     

2016 г. - 75% 

2017 г. - 90%

	
	Доля учащихся, применяющих ИКТ в образовательном процессе 

2013 г. – 17% 

2014 г. – 35%

2015 г. - 45%     

2016 г. - 60% 

2017 г. - 70%

	
	Доля учителей, активно применяющих ИКТ в учебно-воспитательном процессе

2013 г. – 38% 

2014 г. – 45%

2015 г. - 63%     

2016 г. - 82% 

2017 г. - 100%

	
	Доля учителей школы, включенных в проектную, исследовательскую деятельность

2013 г. - 57% 

2014 г. - 63% 
2015 г. - 78% 

2016 г.-  87%

  2017 г. - 95%

	
	Доля учителей школы, аттестованных на высшую кв. категорию        

2013 г. - 23%                              

2014 г. - 25%                              
2015 г. - 27%                              

2016 г.-  29%                                 

  2017 г. – 31%                             

	
	Доля учебных кабинетов, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса

2013 г. - 7% 

2014 г. - 14% 
2015 г. - 21% 

2016 г.-  28%

  2017 г. - 35%

	
	Наличие системы работы по выявлению и поддержке талантливых детей

2013 г. - есть

2014 г. - есть

 2015 г. - есть

2016 г.-  есть

  2017 г. - есть

	
	Доля учащихся, участвующих в интеллектуальных мероприятиях

2013 г. - 17% 

2014 г. - 25% 
2015 г. - 30% 

2016 г.-  35%

  2017 г. - 40%

	
	Доля учащихся, участвующих в научно-исследовательской деятельности

2013 г. - 6% 

2014 г. - 10% 
2015 г. - 15% 

2016 г.-  20%

  2017 г. - 25%

	
	Доля победителей интеллектуальных и творческих состязаний на муниципальном, областном и всероссийском уровне
  2013 г. - 4% 

2014 г. - 5% 
2015 г. - 6% 

2016 г.-  7%

  2017 г. - 8%

	
	Наличие информационного портала по поддержке талантливых детей на сайте школы
2013 г. - нет

2014 г. - нет

 2015 г. - есть

2016 г.-  есть

  2017 г. - есть

	
	Наличие долгосрочных разнонаправленных программ дополнительного образования
  2013 г. - 12% 

2014 г. - 28% 
2015 г. - 54% 

2016 г.-  76%

  2017г. - 100%

	
	Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования

  2013 г. - 66%  

2014 г. - 78% 
2015 г. - 80% 

2016 г.-  92%

  2017 г. - 100%

	
	Доля учащихся, участвующих в школьном самоуправлении

   2013 г. - 12%  

2014 г. - 28% 
2015 г. - 54% 

2016 г.-  76%

  2017 г. - 100%

	
	Доля учащихся, состоящих на внутришкольном учете

  2013 г. - 2%  

2014 г. - 1% 
2015 г. - 0% 

2016 г.-  0%

  2017 г. - 0%

	
	Доля учащихся, состоящих на учете в органах внутренних дел

  2013 г. - 0%  

2014 г. - 0% 
2015 г. - 0% 

2016 г.-  0%

  2017 г. - 0%

	
	Увеличение объема средств, привлеченных в сферу образования школы от шефов, спонсоров и меценатов по отношению к 2012 году

2013 г. - 10% 

2014 г. - 15% 

2015 г. - 17% 

     2016 г. -  20%

	Доминанты развития школы
	· Обеспечение нового качества образования

· Инновационность

· Конкурентноспособность

	Принципы реализации Программы
	· Преемственность данной Программы развития и Программы развития, реализованной в 2006-2010 г.г.

· Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

· Вариативность, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы

· Включение в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства

	Сроки реализации Программы
	2013-2017 г.г.

	Этапы реализации Программы развития
	I этап: 2013-2014 г.г. Реализация первоочередных мер по развитию образования и формирование подпрограмм и проектов, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития образования

II этап: 2015-2016 г.г. Осуществление комплекса мер по обеспечению инновационных направлений развития системы образования; отработка новых образовательных программ и технологий; обновление механизмов управления финансирования образования, создание условий для привлечения дополнительных ресурсов в систему школьного образования

III этап: 2016-2017 г.г. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Ожидаемые результаты
	Реализация мероприятий программы в течение 2013-2017 г.г. позволит обеспечить:

· конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

· доступность качественного образования;

· обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как гарантии их социальной защищенности, развития личной инициативы и гражданской ответственности;

· создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения образования;

· внедрение государственно-общественных форм управления;

· укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работников образования;

· совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования, укрепления ее материально-технической базы.

	Финансирование Программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федеральный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования)

	Управление Программой
	Управление реализацией Программы развития осуществляет администрация и   Совет школы

	Контроль за исполнением Программы
	Контроль  за исполнением Программы осуществляет  УО администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области


2. Социально-педагогическая характеристика 

Информационная справка о школе.
Школа расположена в селе Мосолово (существует с XVI века), которое является центром  Мосоловского сельского округа,  включающего 15 населенных пунктов, оно самое крупное из них, самое обустроенное, расположено выгодно географически, - в селе есть железнодорожная станция, рядом  на расстоянии 800  метров проходит федеральная трасса Москва - Самара. Удаленность от областного центра г. Рязани - 75 км,  от районного центра р.п. Шилово - 30 км. Население Мосоловского сельского округа составляет 2160 чел, в самом селе-1372чел. По социальному составу: - пенсионеры - 50%, - трудоспособных - 39%,  до 18 лет - 11%, что показывает тенденцию села к старению и вымиранию.
Так в среднем за 2010-2012г. рождалось ежегодно 17 чел, умирало ежегодно в среднем около 48 чел. Количественный состав населения удерживается более стабильно в селе Мосолово за счет миграции населения. 
 Для оказания врачебной помощи в с.Мосолово имеется амбулатория с машиной "скорой помощи", с составом медработников в количестве 4 чел., имеются детский врач и сестра. В селе Мосолово имеется детский сад ( единственный в округе), рассчитанный на 60 детей - 3 группы. 
В Мосолове   действует Дом Культуры, где организована большая культурно-просве​тительская работа, большое участие в мероприятиях принимают учителя и ученики школы. 
В селе  находятся две библиотеки: взрослая на    9269  книг, и детская на   7918    книг, которые являются партнерами школы в образовательном процессе. Для нравственно-эстетического развития детей в школе с 1993 года действует филиал Лесновской школы искусств.
Численность обучающихся

Сейчас Мосоловская  средняя общеобразовательная школа  – одна из  крупных сельских школ в районе, в ней обучается  183   человек. 

	Ступени
	классы
	Учебный год

	
	
	2010-11
	2011-12
	2012-13

	1
	1-4
	68
	71
	73

	2
	5-9
	94
	90
	90

	3
	10-11
	22
	20
	20

	Общее количество
	184
	181
	181


Режим работы школы

1. Шестидневная рабочая неделя

2. Начало занятий: 8-30 (в одну смену)

3. Продолжительность уроков – 45 минут
2.2. Информационная справка

	Название: МБОУ Мосоловская сош

	Организационно-правовая форма школы - муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Полное наименование – муниципальное бюджетное  образовательное учреждение Мосоловская средняя общеобразовательная школа муниципального образования– Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

Сокращенное наименование, применяемое наряду с полным – МБОУ Мосоловская сош

	Адрес: 391523, Рязанская область, Шиловский район, с. Мосолово, ул. Рощина , д. 32а

	Контактные телефоны: (49136) 4-35-61

	Е-mail: Mosolovo-school@yandex.ru

	Сайт школы: skolamos.ucoz.ru

	Директор
	Гришина Ольга Николаевна

	Зам. дир. по УВР, 1ст.
	Афонькина Галина Анатольевна

	Зам. дир. по ВР
	Морозова Ольга Владимировна

	Канцелярия
	Светикова Ольга Алексеевна


Особенности общеобразовательного процесса

	Наличие специальных классов (педагогических, юридических и др.)
	-

	Направление предпрофильной подготовки в основной школе.
	· социальное

· гуманитарное

	Направление профильного обучения в старших классах.
	-

	Наличие факультативов.
	· Русский язык, 2 класс

· Православная культура, 5,6 классы

· Русский язык, 10 класс

· Физика, 11 класс

· Русский язык, 11 класс

	Наличие элективных курсов
	· Человек и профессия

· Мир профессий

· Кожа-зеркало души

· Лес и человек

	Какой учебный план реализуется (какие программы используются).
	- Базисный учебный план 1998 г. (приложение к приказу Минобразования России от 09.02.1998 №322 «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации»), 

- Федеральный базисный учебный план 2004 г. (приложение к приказу Минобразования России от 09.03.2004 №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана 
и примерных учебных планов для ОУ РФ, реализующих программы общего образования) , учебный план начального образования , утвержденный приказом №373 от 06.10.2009г.



	Используемые учебно-методические комплексы в режиме развивающего обучения.
	Модели «Школа России», УМК « Школа – 2100»

	Здоровьесбережение в школе (режим, питания, снятие нагрузки, здоровьесберегающие технологии).
	· Введён 3-й час физической культуры. 

· 1 раз в четверть День здоровья. 

· Динамическая пауза в начальных классах.

· Гимнастика  до занятий в начальных классах.

· Физкультурная пауза на уроках.

· Ежемесячные спортивные соревнования (легкая атлетика, футбол, лыжи, хоккей, шашки, шахматы, баскетбол, волейбол, настольный теннис) согласно календарному плану школы

· Спортивные секции

· Организовано горячее питание (завтраки, обеды).

	Особенности преподавания информатики

 (с какого класса и по какой программе)
	Со 2 класса – УМК А.В.Горячева и др.

С 5 по 6 класс - УМК Макаровой Н.В.

7-8 ,10-11 классы- Угринович Н.Д.

 

	Особенности преподавания иностранного языка (с какого класса и по какой программе).
	Английский язык:

· Со 2 по 7 класс  , «Еnjoy English»  М.З.Биболетова 

· С 8 по 9 класс « Английский язык» О.В. Афанасьева

· 10-11 классы « Английский язык» Н.П. Лапа, В.П. Кузовлёв.



	Дополнительное образование в школе (перечень кружков и секций и условия их работы).
	· Народные промыслы

· Хоровой кружок « Солнышко» 

· Краеведение

· Экология

· Первоклассник

· Шахматный кружок « Дебют»

· Кружок литературного творчества « Орфей»

· ОФП

· «ТИК» такой интересный компьютер

	Наличие групп продлённого дня.
	1

	Сетевое управление в школе (формы общественного государственного управления в школе).
	· Общее собрание трудового коллектива.

· Совет школы.

· Педагогический совет.

· Совет по профилактике.

	Наличие социальных проектов и программ.
	Проект « Ветераны и дети Вов»

Проект « Школа – территория здоровья»

	Развитие социального партнёрства
	ДШИ « Парус» п. Лесной, спортивная школа п. Лесной


Материальное оснащение

	Наличие спортивного зала, тренажерного зала, спортивных сооружений, бассейна и актового зала и т.п.
	спортивный зал, актовый зал, спортивная площадка, хоккейная коробка

	Общее количество компьютеров (всего и по типам).
	74 компьютеров

	Число компьютерных классов (число классов и количество компьютеров в них с указанием типа процессора).
	1 компьютерный класс,

12 компьютеров (процессор Intel)

	Наличие выхода в Интернет (да/нет).
	Да

	Наличие спутниковой антенны (да/нет).
	-

	Наличие интерактивной доски
	6

	Наличие медиатеки 
	                                есть

	Наличие библиотеки и читального зала (указать общее количество книг).
	библиотека

24507 книг

	Наличие мастерских
	2

	Наличие учебно-опытных участков
	нет


Дополнительные сведения

	Система предшкольного образования.
	Образовательный комплекс МБОУ Мосоловская сош , кружок «Первоклассник»

	Особенности поступления в первый класс
	По заявлениям родителей согласно уставу школы

	Особенности поступления в основную школу
	По заявлениям родителей согласно уставу школы

	Особенности поступления в старшие классы
	По заявлениям учащихся согласно уставу школы 

	Наличие платных образовательных услуг
	нет

	Дополнительная информация для родителей
	· Родительские собрания.

· Родительский всеобуч.

· Индивидуальные беседы

	Дополнительная информация для учащихся
	· Общешкольные линейки.

· Информация Совета школы и администрации на стендах.


В основном дети воспитываются в полных семьях –  полных семей.

Неполных семей –      59                                     

Многодетные семьи –    11                                 

Воспитываются опекунами-    3                       

В семейном детском доме – нет                          

Некоторые характеристики членов педагогического коллектива

Педагогический коллектив школы – 20  учителей.

Количество женщин -    16     чел (80%)

Количество мужчин -       4   чел. (20 %)

Качественный состав педагогических кадров

· всего работников - 35;

· из них педагогических работников – 20  

· укомплектованность штатов -100%

· вакансии - нет;

· Уровень квалификации педагогических работников:
	
	Высшая кв.
категория
чел./ %
	Первая кв.
категория
чел./ %
	Вторая кв.
категория
чел./ %
	Госуд.награды
чел./ %
	Ведомственные награды
чел./ %

	Штатные работники
	-
	13\65%
	1\5%
	-
	3

	Совместители
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	-
	13\65%
	1\5%
	-
	-


Стаж работы:
	
	До 2 лет
чел./ %
	 2- 5 лет
чел./ %
	 5 –10 лет
чел./ %
	10 - 20 лет
чел./ %
	Свыше 20 лет
чел./ %
	Средний 
педстаж

	Штатные работники
	-
	-
	2/ 10%
	1 / 5%
	17/ 85%
	28

	Совместители
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	-
	-
	2/ 10%
	1 / 5%
	17/ 85%
	28


Возраст педагогических работников:
	
	До 30 лет
чел./ % 
	30 –40 лет
чел./ %
	40 - 50 лет
чел./ %
	50-60 лет
чел./ %
	Свыше 60 лет
чел./ %
	Средний возраст
	Работающих пенсионеров по возрасту
чел./ %

	Штатные работники
	-
	1/ 5 %
	9/ 45%
	3/ 15%
	7/ 35%
	52
	8/ 40%

	Совместители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	
	1/ 5 %
	9/ 45%
	3/ 15%
	7/ 35%
	52
	8/ 40%


Медико-социальные условия пребывания обучающихся.

Обеспечение обучающихся площадями, используемыми под образовательный процесс:

· Общая площадь 3368 кв.м.; 

· полезная площадь 2085 кв.м.;
· На одного обучающегося приходится 17,8 кв.м. учебных площадей

 В общеобразовательном учреждении имеются:

Актовый зал -  122,2 кв.м.

Спортивный зал - 152 кв.м.

Пришкольная спортивная площадка - 1525 кв.м.

Столовая -  114,1 кв.м.

Состояние материальной  базы 

Школа  рассчитана на                                                                           624 мест

Школьное здание –                                                                                одно

Гараж, хозсклад                                                                                     имеется

Классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) –   19

Их площадь –                                                                                        1029 кв.м

Освещение -                                                                                          люминесцентное

Имеется:

Учебно-опытный участок площадью                                                   нет

Столовая на                                                                                            84 места

Спортзал                                                                                                 152 м2 

Мастерские                                                                                             на 20 человек

  Кабинет обслуживающего труда–                                                       на 20 человек

Актовый зал                                                                                           150 человек

Медкомната                                                                                           имеется

Кабинет психолога и социолога                                                          нет

Оснащение  техническим и наглядными средствами –                     удовлетворительное

Фонд библиотеки –                                                                                   24507  (ед.)

В т.ч., учебники –                                                                                  8562 экз.

2.4. Традиции школы

1) Праздник 1-го звонка;
2) День учителя и самоуправления;
3) литературные вечера, вечера поэзии;
4) мероприятия, посвященные защите природы;
5) новогодние утренники, огоньки, дискотеки;
6) концерты, конкурсы  на различные темы;
7) праздники, посвященные Дню Защитника Отечества;
8) встречи с ветеранами ВОВ и уроки мужества, посвященные Дню Победы;
9) пешие, велосипедные, байдарочные, лыжные походы;
10) праздник последнего звонка;
11) выпускной вечер;
12) отчет школы перед населением и общественностью;
13) в школе проводится ряд мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; беседы на противопожарные темы;
14) традиционное возложение гирлянд к обелиску и могиле неизвестного солдата, а также к могиле солдата – афганца, ученика нашей школы В. Пискунова, в с. Муратово;
15) митинг, посвященный Дню Победы.
2.5. Участники учебно-воспитательного процесса
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	Центр психолого-медико-социальной помощи «Родник»
	· Консультация выпускников 9,11 классов по профориентации

	
	Детский сад 
	· Методическая работа

· Подготовка детей к школе

	
	Дом детского творчества р.п. Шилово
	· Подготовка выпускников 9,11 классов к итоговой аттестации

	
	Детская спортивная школа п. Лесной
	· Спортивные секции ( футбол)

· Спортивные соревнования

	
	Сельская библиотека
	· Выставки книг

· Библиотечные уроки

· Конференции

· Встречи с интересными людьми

	
	Поликлиника
	· Медицинский осмотр

· Обеспечение медицинской помощи

· Профилактическая работа (обследование лекции, консультации)

	
	Сельский дом культуры
	· Смотры художественной      самодеятельности

· Конкурсы, концерты

	
	Лесновская школа искусств « Парус»
	· Баян

· Фортепиано

· театральное искусство

· изобразительное искусство


Учащиеся школы уверенно заявляют о себе во многих мероприятиях района и области: спортивных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах художественной самодеятельности.

. В 2013-2014 учебном году ученик 9 класса занял 3 место в районной олимпиаде по географии.

Учащиеся, занимающиеся литературным творчеством – постоянные участники областной конференции «Я вхожу в мир литературы», победители конкурса «Слово доброе посеять» (номинация «Юные поэты») – 2 и 3 места в районе. В школе ведётся большая исследовательская работа:  дети ежегодно занимают призовые места (ученик 7 класса занял 1 место в районе). Много внимания уделяется православной культуре: ученик 8 класса стал лауреатом областного конкурса «Пасха Красная», был участником финала

 IV Всероссийской Олимпиады по основам православной культуры «Русь святая, храни веру православную!»). Учащиеся нашей школы – постоянные участники конкурса «Безопасное колесо» (1 место занял ученик 7 класса). Районный  конкурс солистов и вокальных групп всегда собирает любителей пения (два 1-х  места  в номинации «Вокал», старшая и средняя группа, 3 место – младшая группа, 2 место – в номинации «Фольклор». Школа уделяет внимание воспитанию учащихся через традиции русского народа, школьники – постоянные участники межрайонного конкурса «Глядковский валенок»

(2 место). Экологии в школе также уделяется немалое внимание ( в зональном этапе конкурса «Экосказ» заняли 2 место). ).  Наши дети – постоянные победители районного конкурса      шахматистов «Белая ладья» (1 место) и других спортивных соревнований

 ( 1 место  в спортивном празднике «На пути к 12-м Олимпийским играм»).

III. Проблемно - ориентированный анализ школьных условий, прогноз тенденций развития по направлениям:

3.1. Совершенствование содержания и технологий образования

3.1.1. Обеспечение реализации образовательной программы

Проблема:  Как обеспечить индивидуальную траекторию развития каждому ребенку?


На начало 2013-2014 учебного года в школе обучается 183 детей:

· в  школе первой ступени 8 классов, 73 ученика, 70%  учатся на «4» и «5»;

· в школе второй ступени 11 классов,  90 ученика,   40% учатся на «4» и  «5»;

· в  школе третьей ступени 3 класса, 20 ученик, 40% учатся на «4» и  «5».

На первой ступени реализуется система «Школа 2100»

Во 2-4 классах

Система «Школа России»

Созданная в 2001 г. и получившая широкое признание в школах России, эта система развивается в соответствии с запросами времени, совершенствуется, вбирая в себя лучшее из живого педагогического опыта. Сейчас это надежный инструмент реализации стандарта второго поколения. 

Принципы:

- приоритет воспитания в образовательном процессе,

- личностно-ориентированный характер обучения,

- деятельностный характер обучения.

В УМК разработана специальная система навигации, позволяющая ученику ориентироваться внутри комплекса, а также выходить за рамки комплекса в поисках других источников информации.

На второй (5-9 классы)  и третьей ступени (10-11 классы) реализуются педагогические технологии компетентностного подхода в обучении, проектной деятельности, исследовательской деятельности.

В 9-х классах действует система предпрофильной подготовки.  

В 10-11-х классах широкий выбор курсов по выбору обеспечивает создание индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося. 

Создавать индивидуальную траекторию  развития для каждого ребенка на всех ступенях обучения можно лишь в условиях единого образовательного пространства при строгом соблюдении принципа преемственности в целях, содержании и технологиях образования.

В образовательном процессе выявились существенные разрывы в образовательной траектории на уровнях:

а)    ДОУ – школа I ступени:  реализуются разные дидактические системы;

б)  школа I ступени –  5 классы школы II ступени: в школе не налажена система взаимодействия учителей-предметников и учителей начальной школы;

в) технология развивающего обучения Л.В. Занкова, применяемая в начальной школе, лишь частично получает дальнейшее развитие на 2 ступени; 

в)  снижение учебной мотивации на 2-3 ступени по данным психологических исследований оказывает существенное влияние на качество обучения.
Необходимо разработать систему компенсационных мер по восстановлению целостности образовательного пространства на всех ступенях обучения.

Необходимо овладеть методами выявления и оценивания достигнутого ребенком уровня психического развития на начало обучения (стартовые возможности), темпа его продвижения в процессе обучения, индивидуальной направленности его развития.

В школе разработан план-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, который предусматривает

· создание рабочей группы  в ОУ по введению ФГОС начального общего образования,
·  определение списков и приобретение учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО,
· включение в планы деятельности ОУ вопросов по изучению и внедрению стандартов,
· создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения в ФГОС НОО,

· организация школьного мониторинга достижений обучающихся по программам ФГОС по двум составляющим: результаты овладения основными знаниями и универсальные учебные действия,

· обеспечение доступа к информационным ресурсам учителям, работающим в рамках ФГОС нового поколения,

· обеспечение доступа к информационным ресурсам  обучающимся 1-х классов,
· определение оптимальной для ОУ модели организации внеурочной деятельности,
· обеспечение обучающихся первых классов необходимыми материально-техническими и санитарно-гигиеническими условиями в соответствии с требованиями  ФГОС НОО нового поколения
3.1.2. Развитие системы дополнительного образования,  взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.

Проблема: Как обеспечить занятость всех учащихся во внеурочной деятельности?

  Внеурочная деятельность в школе организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, конференции, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  дела и т. д. 

66% учащихся школы занимается в учреждениях дополнительного образования: школе искусств, доме детского творчества, спортивной школе, в объединениях Центра психолого-медико социального сопровождения «Родник», в кружках школы.

Многие учащиеся во внеурочное время занимаются спортом. Эта тенденция поддерживается уже много лет, поэтому  показатели физической подготовки и результаты спортивных соревнований   на высоком уровне. Ежегодно в школе проводятся:  общешкольный кросс, Дни Здоровья, веселые старты, легкоатлетические соревнования,  соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» и другие мероприятия, в которых участвуют дети, учителя и родители. В школе разработана программа   «Здоровье».

В соответствии с новым ФГОС внеурочная деятельность является обязательной для всех учащихся. Время, отводимое на внеурочную деятельность в начальной школе, составляет  до 1350 часов.

Следует изучить потребности, интересы учащихся и их родителей относительно направлений внеурочной деятельности, продумать максимальное использование возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта, создать условия для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования максимального числа учащихся, включая учащихся среднего и старшего школьного возраста. 

Проблемный анализ воспитательной работы школы
Необходимость развития воспитательной системы школы «Я в Мире, Мир во мне»

    В Мосоловской средней школе возникла необходимость создания воспитательной системы. Очень важно для учащихся определить свое отношение к общечеловеческим ценностям (Земля, Отечество, Семья, Труд, Знания, Культура, Мир, Человек), поэтому  система нашей школы строится на духовно-нравственном и эстетическом воспитании.

          Для предложенной программы «Я в Мире, Мир во мне», направленной на духовно-нравственное воспитание учащихся, важно в первую очередь формирование человека высоконравственного, гармонично развитого, с глубоким гражданским сознанием; во-вторых программа предполагает создание условий для развития и реализации творческого потенциала личности. 

          Система воспитательной работы, которую мы создаем в нашей школе, включает в себя: комплекс воспитательных целей, общность людей, их реализующих, их деятельность, направленную на реализацию целей, сеть общений, отношений, складывающихся между участниками этой деятельности. 

          Воспитательная система нашей школы, являющаяся на данном этапе для нас целью и средством достижения главной цели - развития творческой личности, может складываться только в деятельности, причем деятельности коллективной, организованной, направленной на самостоятельное определение своей позиции в условиях нравственного, идеологического и политического выбора. Очень важны для нас в совместной деятельности взрослых и детей равноправные партнерские отношения, творчество и забота друг о друге и окружающих.

 Приоритетными направлениями являются:

1)духовно-нравственное и эстетическое воспитание;

2)трудовое и профориентационное воспитание;

3)патриотическое воспитание;

4)организация здорового образа жизни;

Используются следующие формы работы:

· работа с одаренными детьми;

· коллективное творческое дело;

· взаимодействие школы и семьи;

· работа  школьного краеведческого музея и исследовательская работа по знакомству с достопримечательностями родного края;

· работа по экологии в школе, районе, области;

· работа школьной детской организации;

· спортивная и туристическая работа в школе, районе, области;

· работа Лесновской школы искусств  на базе Мосоловской средней общеобразовательной школы;

· сотрудничество с Шиловским литературным объединением «Родники» (клуб литературного творчества «Жаворонок»);

· сотрудничество с ОГОУ  ДОД «Центр эстетического воспитания детей» (клуб литературного творчества «Жаворонок»);

· православная культура;

· участие в различных мероприятиях, конкурсах, викторинах, олимпиадах.                                 
                         Духовно-нравственное и эстетическое воспитание. 

                                              Работа с одарёнными детьми.

                               Музейная педагогика и краеведческая работа

   Немаловажную роль в воспитании учащихся играет музейная педагогика. В исследовательско-краеведческой работе большим подспорьем является школьный музей, действующий уже на протяжении многих лет, созданный учителем истории. Музей пополняется новыми экспонатами, которые появляются в результате взаимного обмена с Шиловским краеведческим музеем, а также приносятся взрослыми и детьми. Походы и поездки, включающие в себя исследовательскую работу, проводятся с ребятами ежегодно.
Ведётся переписка с нашим выдающимся земляком, специалистом по крылатым ракетам, Виль Алексеевичем Селуяновым и его братом, Евгением Алексеевичем (ведущим инженером, который следит за работой спутников). Книги, письма, альбомы и др. материалы, которые присылают братья Селуяновы, хранятся в школьном музее. Эта работа способствует патриотическому воспитанию детей в школе. Такие люди являются  прекрасным примером для подражания, заслуживают глубокого уважения.

 Учащиеся нашей школы ежегодно участвуют в работе районной краеведческой конференции, постоянно занимают призовые места, открывают для себя много нового и интересного.

    Ежегодно классными руководителями организуются пешие, лыжные, велосипедные походы по достопамятным местам.

   Выводы:
  Привлекая ребят к этому делу, классные руководители используют сразу несколько направлений в своей работе: краеведческое, экологическое, патриотическое, нравственное, организация здорового образа жизни. В результате такой работы у детей вырабатываются такие качества, как коллективизм, взаимопонимание, гордость за свой край, с которым связано множество исторических событий, имен знаменитых людей; любовь к природе, навыки выживания в природе.

                                             Детское литературное творчество

     С  1998  года школа  сотрудничает с районным литературным объединением "Родники". За это время традицией стали вечера поэзии, встречи с поэтами и писателями.

    В школе существует поэтический кружок "Жаворонок", где учащиеся не только постигают науку стихосложения, но и развиваются как творческие личности. Общение помогает им взглянуть другими глазами на окружающий мир.  На занятиях кружка учащиеся знакомятся с биографиями и творчеством различных поэтов, в том числе поэтов -рязанцев.  Поэтический кружок "Жаворонок" поддерживает тесные связи с библиотекой с.Мосолово. Организуются и проводятся совместные мероприятия, встречи, выставки книг. Стихи детей нашей школы печатаются в районном литературном журнале «Родники» и других изданиях. 

  Учащиеся принимают участие в районных поэтических конкурсах, посвященных защите природы, Великой Отечественной войне и других. С 2005-2006 уч. года Мосоловская СОШ принимает участие в областном конкурсе детского литературного творчества «Слово доброе посеять» в номинациях «Юные поэты», «Юные прозаики», «Юные журналисты».

С 2006-2007г.г. осуществляется сотрудничество с областной заочной школой детского литературного творчества («Центр эстетического воспитания детей»). Работа клуба школьного литературного творчества «Жаворонок» ведётся по эксперементальной образовательной программе «Живые истоки»(Древнерусская литература и современность. Творчество юных авторов), которая рассчитана на три года обучения. Дети, посещающие литературный клуб, имеют возраст от 10 до 17 лет, интересуются литературой, пишут стихи и прозу.

Дважды в год (осенью и весной) школьники посещают областной семинар детского литературного творчества. Областная заочная школа организует встречи с поэтами и писателями г.Рязани, г.Москвы.
Клубом литературного творчества «Жаворонок», нашей школой, осуществляется связь с ДК, библиотекой, детским садом. Проводятся встречи с поэтами, вечера поэзии, литературные вечера «Мир глазами детей», «Весеннее дыхание»,«Творчество М.Цветаевой», «Творчество А.Фета» и другие, также концерты авторской песни, в прошлом году — презентация книги «Цветные нити».

Изданы сборники стихотворений, в которые вошли произведения учащихся нашей школы:

· сборник стихотворений «Души звенящая струна» - Рязань: изд-во «Поверенный», 2005г.;

· сборник стихотворений «Ока литературная»- Нижний Новгород: изд-во «Вектор Т и С», 2005г.;

журналы районного литературного объединения «Родники» - «Шиловская типография», 2005г., 2008г..

Формы работы: 

· семинары детского литературного творчества;

· встреча с поэтами;

· участие в конкурсах литературного детского творчества.

     Личностно-ориентированный подход в воспитании подразумевает выявление способностей учащихся, развитие их творческого потенциала.

  Поэтому:

   1) необходимо продолжать работу школьного поэтического кружка;

   2) привлекать больше детей в кружок;

   3) поддерживать и укреплять связь с районным литературным объединением "Родники".

Выводы:

Такая работа благотворно влияет на общее развитие школьников, на развитие их творческих способностей, на формирование их активной жизненной позиции, нравственных идеалов, прививает любовь к слову.

     В сравнении с прошлыми годами, уменьшилась результативность при участии в конкурсах. Причина в том, что старших школьников сменили младшие, а у новой смены маловато опыта. Но зато много общих дел, дети активны и заинтересованы.

                               Школьное ученическое самоуправление

  Школьное ученическое самоуправление осуществляется через районную детскую общественную  организацию «Истоки». Внутри школы работает ШДО «Ориентир». Дети принимают активное участие в общественной жизни села, района, становятся участниками многих районных мероприятий, победителями самых разных конкурсов, участниками проектов  детского общественного движения «Я – лидер».  

  Большое внимание уделяется деятельности по организации и проведению школьных праздников, КТД, реализации социально-значимых ученических проектов ( акция «Дети – детям», «Помощь ветеранам»), системе взаимоотношений «Школа-село»: «Детский сад-школа», «Библиотека-школа», «Дом культуры-школа», «Филиал ЛШИ-школа» и т.д.), а также «Школа-район»: Мосоловская средняя школа – ДДТ (п.Шилово) – ДК (п.Шилово) - краеведческий музей (п.Шилово) - литературное объединение «Родники» (п.Шилово) - центр эстетического воспитания детей (г.Рязань).

  Основная цель самоуправления: передача опыта ответственности от старших к младшим (от учителей – ученикам, от старшеклассников – учащимся младших классов, от родителей – детям).

        Для лучшей организации самоуправления в школе необходимо взаимодей​ствие детей и педагогов:

- предотвращать конфликт в коллективе;

- направлять детскую деятельность в нужное русло;

- помогать в решении проблем, в желании самоутвердиться;

-  ставить перед детьми посильные задачи.


Для лучшей работы ШДО "Ориентир" необходимо:

1) стремиться к вовлечению каждого члена организации в активную
жизнь школы;

2) чтобы члены Совета старшеклассников более четко вели работу каж​дого из секторов;

3) чтобы старшие школьники учили младших самоуправлению;

4) ввести систему отрядов, чтобы дети соревновались между собой в
учебе, труде, и улучшали этим качество деятельности;

5) привлекать в состав детской организации все новых детей.     

                                      Организация здорового образа жизни

            В школе уделяется большое внимание спортивно-оздоровительному направлению. Одним из приоритетных направлений воспитательной системы школы является «Организация здорового образа жизни». В школе созданы  все необходимые

         условия  для развития и укрепления здоровья учащихся. В этом направлении

         ведётся  кружковая и другая внеурочная работа по здоровьесбережению учащихся: 

· секция баскетбола; 

· секция футбола;

· ОФП;

· организация различных экскурсий с учащимися, походов по родному краю (лыжные, велосипедные, пешие);

       -    проведение физкультминуток, организация подвижных игр во внеурочное время,     Дней здоровья, подготовка и проведение смотров строя и песни и туристических слетов, беседы о здоровом образе жизни.

   Темы бесед:

«О пользе режима дня»;

«В здоровом теле – здоровый дух!»

«О вредных привычках»

«Будь готов к защите Отечества!» и другие.

Проведение соревнований по различным видам спорта:

· футбол (октябрь), баскетбол (ноябрь), гимнастика (декабрь), гиревой спорт (декабрь), настольный теннис (январь),  шахматы (февраль), легкая атлетика (май), туризм (май).

Большую роль в формировании здорового образа жизни учащихся играет в школе работа с родителями. Проводились тематические общешкольные родительское собрание – «Роль семьи в формировании здорового образа жизни» с презентацией, «Об этом с тревогой говорят педагоги» (вредные привычки).

  Ежегодно проводятся соревнования по баскетболу, футболу между взрослыми и детьми. Родители ходят вместе со своими детьми в байдарочные походы. 

   Организация двигательной активности помимо физкультуры и спортивных секций: самостоятельные занятия учащихся (домашние задания по физкультуре, физзарядка, велосипедные, лыжные, пешие прогулки).

Внутришкольный контроль по здоровьесбережению:

1. Проверка санитарно-гигиенического режима и питания школьников в столовой.

2. Соблюдение режима работы в ГПД.

3. Проверка результативности работы кружков, клубов, секций.

4. Проверка работы, запланированной классными руководителями и учителями – предметниками на каникулы.

5. Проверка спортивно-оздоровительной работы в школе.

6. Проверка выполнения планов работы у классных руководителей в течение всего года.

Удачно в данном направлении то, что:

· большое количество учащихся посещают спортивные кружки и секции;

·  проводится большое количество соревнований в школе;

·  удачно ребята участвуют в спортивных районных мероприятиях (ежегодно занимают призовые места в различных видах соревнований);

·  с удовольствием участвуют в походах по родному краю, в исследовательской работе по экологии.

  Задачи:

   1) необходима системность в проведении Дней здоровья;

   2) проведение культурно-оздоровительных мероприятий (гимнастики до учебных занятий, физкультминутки на уроках, организация подвижных игр на переменах);

   3) необходимо наблюдение за режимом дня учащихся; проведение бесед о соблюдении учащимися личной гигиены и гигиены труда, закаливания организма.

Динамика востребованности  системы дополнительного образования:

	Учебный год
	Количество учащихся в школе
	Количество учащихся, задействованных в системе дополнительного образования
	Процентный состав

	2009/10
	208
	144
	73%

	2010/11
	177
	119
	73%

	2011/12
	190
	148
	80%


Работа с родителями.

Чтобы реализовать цели программы духовно-нравственного и эстетического  подхода в воспитании, необходимы согласованные действия педагогов и родителей. Родители сотрудничают с учителями нашей школы, с классными руководителями; прислушиваются к их пожеланиям, предложениям.

   Регулярно проводятся индивидуальные беседы с родителями, классными руководителями и учителями-предметниками, посещение семей  на дому. Ведется работа с семьями, где есть «трудные» дети. Обследуются жилищно– бытовые условия семьи. Оказывается материальная помощь.

   Совет школы, классные руководители организовывают педагогическое просвещение и консультативную помощь родителям в воспитании детей с целью раскрытия их потенциальных возможностей. Классные руководители активно привлекают родителей к проводимым в классе творческим делам; совместно с родителями решают возникшие педагогические задачи.

На классных и общешкольных собраниях обсуждаются различные вопросы, касающиеся особенностей физического, психического развития детей, специфики воспитания сознательного отношения к учебе, проводимых внеурочных дел, умственного развития творческих способностей детей, профилактики вредных привычек, профориентации и многое другое («Трудности школьного ученичества», «Взаимодействие и общение детей и родителей, родителей и школы», «О терроризме», «Подросток и молодежная субкультура», «Профориентация в школе», «Нравственное воспитание учащихся»).

    Формы работы с родителями.

   1. Индивидуальные беседы педагогов и родителей.

   2. Проведение тематических лекций, родительских собраний.

   3. Организация встреч с учителями-предметниками.

   4. Подготовка и проведение концертных программ для родителей силами учащихся нашей школы и ЛШИ (филиал), отчеты перед населением.

   5. Регулярное посещение семей.

   6. Работа с семьями, в которых родители не уделяют должного внимания воспитанию детей.

Выводы:

Явка родителей на общешкольные собрания и школьные мероприятия имеет тенденцию к уменьшению. Родительскому комитету не хватает активности в работе. Работая с родителями учащихся нашей школы в следующем учебном году, необходимо выполнить следующие задачи:
1)
больше привлекать родителей к организации и проведению творческих дел, классных и школьных; заинтересовывать родителей; для этого разнообразить формы работы с ними;
2)
больше привлекать родительский комитет к планированию общих дел.
Работа с классными руководителями.

    Классный коллектив, его руководитель, совместная творческая деятельность учителя, учеников и родителей оказывают огромное влияние на воспитание личности с активной нравственностью.

   В школе работает методическое объединение классных руководителей, которое обеспечивает повышение знаний педагогов по теории и практике воспитательного процесса в школе. В течение нескольких лет на ШМО обсуждались следующие вопросы, касающиеся воспитания личности:

1) организация внеурочных дел;

2) коллективно-творческое дело;

3) классный коллектив как объект и субъект управления;

4) развитие творческих способностей учащихся;

5) воспитательная система класса;

6) личностно-ориентированный подход в воспитании;

7) личность учителя, педагогический коллектив и коллектив воспитанников и др.

 Классные руководители и учителя-предметники стали больше обмениваться опытом, который так необходим для развития ценностно-творческого и интеллектуально-познавательного потенциала учащихся.  

     Классные руководители включаются в работу по составлению программ воспитательной системы класса. Ларцева И.В, работающая в 7 классе, в своей воспитательной системе опирается на воспитание ответственности и организованности учащихся. Классный коллектив 7 класса шефствует над 1 классом: под наблюдением классного руководителя организовывают и проводят с малышами занятия на самые разные темы. Такая работа приучает учащихся к самостоятельности, дисциплинированности, учит самоуправлению.

   Воспитанность определяется рядом критериев: поведение детей в семье, классе, школе, на улице; отношения со старшими, младшими, сверстниками. Классный руководитель  систематически работает с классом. Анализирует, сравнивает, наблюдает. Смотрит, в какую сторону меняются её воспитанники. Класс отличается от некоторых других классов  школы: более сплочен, организован, дисциплинирован. Воспитательная работа  целенаправленна – есть положительная динамика. 

   Деятельность классных руководителей в школе контролируется. Более внимательное отношение к классным руководителям со стороны администрации повысило результаты их работы, качество образования учащихся. В школе уменьшилось количество прогульщиков и правонарушителей. 

Для школы характерна инновационная деятельность:

1) экологическое образование (Кокорина Ф.Н.);

2) здоровьесбережение (Меркелова Т.А.);

3) предпрофильное обучение (Сауткина Н.А);

4) введение на ранних ступенях обучения информатики, английского языка;

5) курс Православия (Крючкова Н.Н., Крючков В.И.);

6) кружок литературного детского творчества (с 3 по 10 классы, Морозова О.В.);

 Выводы:

   Деятельность классных руководителей в школе контролируется. Более внимательное отношение к классным руководителям со стороны администрации повысило результаты их работы, качество образования учащихся. В школе уменьшилось количество прогульщиков и правонарушителей.  

Принципиальные моменты в работе с классными руководителями:

1. Определение педагогических установок классных руководителей
(отношение к детям, степень заинтересованности в успехе своей работы).
Определение качеств их личности (характер, интересы, уровень культу​ры).
2. Поиск оптимальных подходов к проблеме "Классный руководитель и духовно-нравственный подход в воспитании школьника".
3. Формирование у классных руководителей личностной позиции, осно​ванной на стремлении к сотрудничеству с детьми, демократизации отноше​ний с ними, творческом созидании общих дел.
Недостатки в работе классных руководителей.

1. В планах воспитательной работы в центре внимания не личность воспитанника и динамика ее формирования, а мероприятия.

2. Не велик уровень познания методики духовно-нравственного подхода в воспитании.
3. Нет опыта в анализировании результативности воспитательной работы.
4. Бессистемность воспитательной работы классных руководителей.
                  Не всегда качественное проведение мероприятий.
Пути решения проблем:
1. Необходимо заинтересовать классных руководителей методикой лич​ностно-ориентированного подхода в воспитании, методикой коллективного воспитания школьников. Для этого разнообразить формы работы с классны​ми руководителями. Использовать в работе ШМО "круглые столы", сборы, "мозговые штурмы", коллективные, творческие дела, организационно-деятельностные игры.
2. Рекомендовать молодым педагогам пройти курсы классных руководи​телей .
3. Больше решать теоретических вопросов.
4. Назревает необходимость от теории переходить к практике.
5. Больше помогать классным руководителям в подготовке мероприятий, коллективных творческих дел.
6. Подключать к проведению мероприятий, праздников родителей.
7. Разнообразить формы работы с классными руководителями.
8. Рекомендовать классным руководителям в работе с учащимися ис​пользовать методы диагностики.
9. Скоординировать работу учителей-предметников, классных руководи​телей, направленную на создание оптимальных условий для развития цен​ностно-творческого и интеллектуально-познавательного потенциала уча​щихся.
  Результаты работы с «трудными» учащимися и социально-неадаптированными семьями.

 В Мосоловской средней школе ведется работа по профилактике правонарушений. Совет профилактики правонарушений проводится 1раз в четверть и может собираться дополнительно, если это необходимо. Имеется план работы Совета профилактики, протоколы заседаний Совета, списки состава Совета профилактики, группы «риска», неблагополучных и многодетных семей. Социальным педагогом школы разработана программа по воспитанию правовой культуры и формированию законопослушного поведения школьников на 2012-2013 учебный год. Случаи нарушения дисциплины выносятся на обсуждение Совета. 

Школа ведёт контроль и учёт за семьями учащихся, находящихся в группе «риска». Классными руководителями проводится работа по выявлению «трудных» подростков и семей, не обеспечивающих воспитания, посредством посещения учащихся на дому. Осуществляются рейды по контролю за соблюдением учащимися режима дня и правил поведения. 

 С учащимися проводится разъяснительная работа по вопросам уголовной и административной ответственности за совершение преступлений и правонарушений. За несовершеннолетними, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, закреплены наставники: социальный педагог школы., участковый полиции. 
С учащимися подросткового возраста и детьми группы «риска» проводятся беседы по правопорядку, лекции, а также личные беседы с учащимися и их родителями: «О правонарушениях», «О наказании за преступления», «О вреде курения, алкоголя, наркомании». 

Социальным педагогом школы отслеживается успеваемость, посещаемость и поведение учащихся из неблагополучных семей, выявляются ситуации социального неблагополучия, случаев жестокого обращения и насилия над детьми.

 Появилась тенденция к уменьшению числа детей, состоящих на внутришкольном профилактическом учете. Детей, стоящих на учёте в КДН и ЗП нет. 

Выводы:

                  -     в работе с трудными детьми необходимо больше встреч и общих дел с                      инспектором ИДН; 

· необходима систематичность заседаний Совета профилактики правонарушений; 

· организация трудовых десантов по ремонту школьной мебели и др.; 

· привлечение "трудных" в кружки и секции.

О воспитательных мероприятиях

   Отмечено достаточное количество проводимых мероприятий в школе: это и спортивные, и экологические, и мероприятия, направленные на нравственно-эстетическое развитие школьников, и многое другое. Мероприятия, проводимые в школе, носят и познавательный, воспитательный и развлекательный  характер.

  По анкетированию, проведенному среди учащихся,  видно, что школьные и классные мероприятия ребятам нравятся. Они готовы продолжать сотрудничать с учителями, больше участвовать в жизни школы. Но нравственно-эстетическое воспитание предусматривает новый подход к проведению школьных и классных мероприятий. Главное, мероприятия должны иметь сильное воспитательное воздействие.

 Для этого необходимо:

  1. При подготовке лучше продумывать организацию мероприятия.

  2. Педагогам в своей работе использовать деятельный подход (т.е. больше учитывать интересы учащихся, работать "в одной связке").

  3. Учитывать возраст учащихся, их потенциальные возможности.

  4. Необходим воспитательный эффект мероприятия.

  5. Стараться привлекать как можно большее количество детей при подготовке мероприятия.

  6. Улучшать качество мероприятий.

  7. Подключать больше к проведению праздников родителей.

Причины недостатков в воспитательной работе.

  1) Проблема взаимодействия школы и семьи.

  2) Большая загруженность детей в школе.

  4) Недостаточная организация самоуправления в школе.

  5) Учителям не хватает знаний по различным воспитательным методикам (изучение методической литературы).
   Анализируя воспитательную работу школы за несколько лет, можно сделать вывод, что дети принимают все более активное участие в подготовке и проведении праздников, в планировании школьных мероприятий. Также можно отметить, что мероприятия стали интереснее, расширился их спектр.
Организуется и проводится ряд мероприятий муниципального, регионального и федерального уровней. Наблюдается динамика эффективности работы.

Участие в мероприятиях за последние 3 года:

	Мероприятия 
	Количество мероприятий / учащихся в них

	
	2009/10
	2010/11
	2011/12

	Муниципальный уровень
	11
	34 чел.
	12
	37 чел.
	14
	45 чел.

	Региональный уровень
	11
	10 чел.
	7
	8 чел.
	9
	12 чел.

	Федеральный уровень
	2
	2 чел.
	2
	2 чел.
	2
	2 чел.

	Всего мероприят.
	24
	21
	25

	Всего учащихся
	208 чел.
	46 чел.
	177 чел.
	47 чел.
	190 чел.
	59 чел.

	Тенденции в %
	22%
	27%
	31%


В Мосоловской средней общеобразовательной школе большое место уделяется:
1) экологии;

2) исследовательско -краеведческой деятельности;
3)   художественной самодеятельности (музыкальные вечера, конкурсы, концерты и т.д.);
4) спортивной и туристической работе;
5) литературной деятельности (поэтические вечера, встречи, конкурсы);

6) работе с одаренными детьми.


  Учащиеся вовлекаются  в разнообразную творческую и трудовую деятельность, проявляя при этом инициативу и самостоятельность. Экскурсии, походы, мероприятия, подготовленные общими усилиями (а также участие в районных, областных и    других    мероприятиях)  – все     это способствует  сплочению коллектива, воспитанию любви к родному краю, гармоничному развитию, и развитию творческого потенциала учащихся.

Задачи, которые предстоит выполнить Мосоловской средней общеобразовательной школе в режиме духовно-нравственного и эстетического воспитания: 

1) создавать необходимые условия для формирования  у воспитанников нравственности, духовности;

2) развивать личность каждого учащегося с учетом возраста, интеллекта и интересов, а так же выявлять и раскрывать его способности;

3) создать систему взаимодействия участников воспитательного процесса (администрации, учителей, учеников, родителей, социума) и привести ее в движение;

4) совершенствовать работу с одаренными детьми;

5) воспитывать у детей любовь к родному краю, Родине; растить их на традициях русского народа. 

                                             По приоритетным направлениям:

Система взаимоотношений: школа – село.

     Школа является социально-культурным центром села. Учителя на селе пользуются авторитетом, участвуют в жизни села.

     Анализируя систему взаимоотношений «школа – село», можно сделать вывод, что в течение многих лет существовавшие традиции, продолжают свою жизнь: организуются совместные праздники, мероприятия (детсад – школа; библиотека – школа; филиал ЛШИ – школа). Дети  и взрослые принимают активное участие в их организации и проведении.

     Чтобы улучшить работу в этом направлении, необходимо: 

· школе и детскому саду организовывать совместные мероприятия, направленные на развитие личности школьника;

· проводить с дошкольниками беседы, различные виды анкетирования;

· оказывать помощь библиотеке в ремонте книг;

·  больше проводить совместных мероприятий  и  мероприятий на базе      библиотеки: знакомство с новинками, с определенной тематической       литературой;

· школе необходимо поддерживать и укреплять связи с филиалом ЛШИ, она в особой мере помогает осуществлять нравственно-эстетический  подход в воспитании; 
· необходимо создание более четкой системы взаимодействия школы  и  социума.
Нравственно-эстетическое воспитание.

Удачно в нашей работе:

· организация выставок детского творчества; 

· организация фольклорных праздников, фестивалей, концертов; 

· организация турпоходов; посещение культурных учреждений; 

· беседы, мероприятия, классные часы, направленные на воспитание культуры, нравственности учащихся; 

· организация работы кружков эстетического цикла; работа филиала ЛШИ; 

· работа кружков эстетического цикла; участие в районных музыкальных конкурсах.

Задачи:

   1) необходима организация и проведение внеурочных диспутов, деловых игр, тематических вечеров, дней самоуправления;

   2) необходимо давать детям темы для размышления и самопознания:      "Доброта и правда должны сойтись", "О смысле жизни", "Что, значит, жить по совести" и др.;

3) больше привлекать учащихся к изготовлению продукции в школьных мастерских (игрушки для детсада, учебные пособия для уроков, скворечники и др.).

Трудовое и профориентационное воспитание.

Трудовое и профориентационное воспитание является важным условием подготовки учащихся к эффективной трудовой деятельности.

 Цели и задачи:

1)выявление индивидуальных способностей школьников, развитие их творческого потенциала;

2)подготовка учащихся к эффективной трудовой деятельности;

3)вовлечение в разнообразную трудовую деятельность всех учащихся, предоставление каждому из них полезного дела с учётом возраста, интересов, склонностей, способностей;

4)широкое использование и развитие инициативы учащихся, их самостоятельности;

5)требование ответственности за результаты труда;

6) подготовка к выбору будущей профессии, знакомство с профессиями нового времени.

Формы работы:
    - экскурсии на предприятия села;

    - экскурсии в ВУЗы и СУЗы;

    - встречи с заслуженными людьми;

    - встречи со студентами, работниками ВУЗов, СУЗов;

    - работа в системе дополнительного образования (работа школьного музея, кружков и секций).

      Работа с родителями:

-привлечение родителей к планированию работы по профориентационному воспитанию;    -проведение бесед и консультаций на данную тему;

-проведение анкетирования родителей «Кем Вы видите своего ребёнка?» 
-проведение родительского собрания на тему «Какие профессии выбирают наши дети?» 
    Работа с классными руководителями:

-поиск оптимальных подходов к проблеме «Классный руководитель и трудовое и 

профориентационное воспитание учащихся»;

-определение педагогических установок классных руководителей (отношение к детям, степень заинтересованности в успехе работы в данном направлении);
-проведение педсоветов на темы: а) «Изучение способностей школьников – основа профориентации»; б) «Духовно-нравственное воспитание школьников».
 Работа с учащимися:

1) проведение конкурса по классам «Лучший участок на территории школы»;

2) посадка аллеи выпускников на территории школы;

3) проведение анкетирования на темы: «Профессии моей семьи», «Моя будущая профессия»;

4) посещение ЦСП п. Шилово учащимися 9-11 классов, встреча с психологам;

5) встреча со студентами агитбригады радиоинститута в стенах родной школы; 

6)   поездки (экскурсии в учебные заведения: а) с.Инякино, профтехучилище; 

      б) г.Рязань, медучилище;

7) участие в семинарах по краеведению (декабрь) , литературе (работа заочной областной школы детского литературного творчества – ноябрь, март);

8) конкурс сочинений «Кем быть, каким быть?»(март 2012г.);

9) выставка-распродажа изделий учащихся «Своими руками»(февраль 2012 г.);

    10) экскурсии на предприятия села Мосолово: Пожарная охрана, уч.7,8 классов; теле-

        центр, уч.5, 11 классов.

Выводы:

       Хорошо проходит организация и проведение рейдов по озеленению, облагораживанию территории школы; проводятся интересные мероприятия по трудовому воспитанию, направленные на профориентационную деятельность.

 Задачи:

  1) вовлечение в разнообразную трудовую деятельность всех учащихся, предоставление каждому из них полезного дела с учетом возраста, интересов, склонностей, способностей;

  2) широкое использование и развитие инициативы учащихся, их самостоятельности;

 3)требование ответственности за результаты труда.

Патриотическое воспитание

В этом направлении много внимания уделяется:

  1) проведению бесед, классных часов, направленных на патриотическое воспитание;

  2) организации экскурсий, походов по историческим местам;

  3) организации концертов для ветеранов, населения;

  4) организации конкурсов поделок, рисунков.

Задачи:

    1) больше внимания уделять работе с ветеранами, оказывать помощь  пожилым людям - наладить четкую систему в тимуровской работе;

    2) совершенствовать поисково-исследовательскую работу с учащимися; пополнять школьный музей новыми интересными экспонатами; продолжать контакт с ветеранами, интересными людьми села; сохранять полученные сведения (вести записи, оформлять альбомы).

Организация здорового образа жизни

Удачно в данном направлении то, что:

   * большинство учащихся посещают спортивные кружки и секции;

   * проводится большое количество соревнований в школе;

   * удачно ребята участвуют в спортивных районных мероприятиях (ежегодно занимают призовые места в различных видах соревнований);

   * с удовольствием участвуют в походах по родному краю, в исследовательской работе по экологии,  которые способствуют укреплению  здоровья детей.

Задачи:

   1) необходима системность в проведении Дней здоровья;

   2) проведение культурно-оздоровительных мероприятий (гимнастики до учебных занятий, физкультминутки на уроках, организация подвижных игр на переменах);

   3) необходимо наблюдение за режимом дня учащихся; проведение бесед о соблюдении учащимися личной гигиены и гигиены труда, закаливания организма.

. Информатизация образовательного процесса

Проблема: Как повысить информационную культуру участников образовательного процесса?

Анализ показателей информатизации образовательного учреждения свидетельствует о том, что  за последние четыре года существенно пополнилась и обновилась материально-техническая база в области приобретения компьютерной техники; пополнилась медиатека  лицензионного программного обеспечения; осуществлено подключение к  Интернету; педагоги прошли обучение в области ИКТ и используют  в учебном процессе компьютерные технологии. 

Однако существует ряд существенных проблем, влияющих на процессы информатизации в образовательном учреждении:  недостаточно большое количество педагогов владеющих ИКТ-компетенцией на продвинутом уровне, неэффективное использование аппаратно-программных средств  уроков с  использованием ИКТ в кабинетах,  оснащенных компьютерной техникой, неэффективное использование Интернет-ресурсов в УВП, недостаточно большое количество учителей и учащихся, участвующих в конференциях, конкурсах, олимпиадах, проектах с использованием ИКТ; 

 низкий процент учащихся-победителей и призеров в конференциях,   конкурсах, олимпиадах,  проектах с использованием ИКТ, учащихся-победителей и  призеров в Интернет-конкурсах, олимпиадах,  проектах и т.д.,  отсутствие общей информационной базы данных процесса обучения и организации доступа к ней всех участников образовательного процесса;  

  Для  решения  данных  проблем  необходима  программа информатизации образовательного учреждения, направленная на создание единой образовательной информационной среды, которая позволит: 

 1)  Активизировать внедрение новых информационных технологий в традиционные  учебные дисциплины и обновить методические основы обучения постепенной заменой вербального обучения аудиовизуальным. 

2) Повысить информационную культуру участников образовательного процесса, создав условия для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 

3.3. Создание условий развития образования в школе

3.3.1.  Кадровая политика.

Проблема:  Как создать зону ближайшего развития для учителя?

Становление педагогической деятельности в эпоху модернизации образования – инновационный процесс, связанный с ревизией устаревших норм и положений, ролей, ценностей. 

«Новая школа требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими, и уверенными в себе людьми» (национальная образовательная доктрина «Наша новая школа»).

 «Качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней учителей» (Мак Кинзи).

Переход в иную «культуру» для многих учителей очень непрост. Психологические барьеры, неизбежно сопровождающие смену ценностных ориентаций, отказ от стереотипов, могут быть преодолены только при условии осмысления их педагогом, собственной рефлексии.

Современная дидактическая система предполагает, что у самих учителей сформированы основы теоретического мышления и качества субъекта исследовательской, проектной, учебной   деятельности. Учитель современной школы – учитель-исследователь!

Однако  рефлексивный самоанализ педагогической деятельности свидетельствует о  недостаточном уровне исследовательской, опытно-экспериментальной  культуры  членов педагогического коллектива школы. Ощущается дефицит знаний по теории и технологии  исследовательской, проектной, контрольно-оценочной, учебной деятельности, методам диагностики уровня  развития обучающихся.
Если абстрагироваться от профессиональной педагогической деятельности и посмотреть на учителя в роли «обучающегося», то, следуя логике теории учебной деятельности, его необходимо вовлечь в соответствующую деятельность для развития качеств субъекта:

· научно-исследовательской деятельности;

· опытно-экспериментальной деятельности.

Насущной задачей современного этапа развития образования становится создание новых критериев оценки педагогической деятельности.

На момент написания данной программы в школе сложился достаточно опытный коллектив педагогов, стремящихся к совершенствованию своих профессиональных знаний, умений и навыков. Обеспечивается плановая курсовая подготовка в ИМЦ, РИРО.

 Учителя участвуют в работе школьных и районных методических объединений,  выступают с обобщением передового опыта на районных семинарах и конференциях. 

Учителя школы активно повышают свою квалификацию на базе ИТЦ п. Шилово и в институте развития образования г. Рязани.

В связи с недостаточным ресурсным обеспечением, школа не может пригласить для консультации специалистов, направить педагогов на курсы повышения кваличикации по необходимым школе направлениям деятельности.

Возможно, следует опробовать такую форму повышения методического мастерства как коллективные курсы на базе школы, дистанционное обучение педагогов.

Совершенствование системы управления школой необходимо в связи с изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. 

Современные требования к качеству образования диктуют необходимость введения нового содержания  и новых технологий, а значит, необходимы новые подходы  к    методической работе. 

Необходимо привлечение к решению управленческих задач членов совета школы, педагогов и обучающихся, что позволит в полной мере реализовать им свои  потенциальные возможности, а в школе обеспечит:

· перспективное целеполагание и прогнозирование результатов работы в школе;

· оптимальную расстановку кадров;

· мотивацию учителей к инновационной деятельности,  к работе в творческих коллективах;

· регулирование и коррекцию деятельности школьного коллектива; 

· снижение уровня дискретности образовательного процесса; 

· активизацию деятельности школьного совета, ученического самоуправления   по реализации программы развития;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса.

3.3.2. Научно-методическое сопровождение реализации программы.

Качество образовательной подготовки учащихся напрямую связано с качеством преподавания, которое в большой степени определяется уровнем методической поддержки учебно-воспитательного процесса. 

В период перехода к новым образовательным стандартам научно-методическая работа становится краеугольным камнем процесса развития школы. Для обеспечения перехода на новые методы обучения с целью реализации деятельностно-компетентностного подхода следует решить следующие задачи:

· изучение материалов ФГОС нового поколения, 

· освоение современных педагогических технологий, 

· изучение и обобщение передового опыта учителей школы, в том числе опыта экспериментальной деятельности, 

· создание условий и стимулов для повышения квалификации учителей, 

· выработка критериев оценки деятельности учителя.

3.3.3. Развитие внешних связей школы

МОУ Мосоловская сош функционирует как базовая  общеобразовательная школа, нацеленная на комплексную модернизацию образования и обеспечение качества, доступности, эффективности образовательного процесса.

Реализации этой задачи способствует сотрудничество  школы с  учреждениями дополнительного образования села (библиотеки, ДДТ, п. Лесной, школа искусств, п Лесной), учреждениями культуры, здравоохранения.

 Педагогический коллектив работает в тесном сотрудничестве со специалистами Шиловского ИМЦ,  РИРО. 

Установившиеся внешние связи школы нуждаются в оптимизации, систематизации и развитии.

В связи с недостаточным ресурсным обеспечением, школа не может пригласить для консультации специалистов, направить педагогов на курсы повышения квалификации по необходимым школе направлениям деятельности,  участвовать в мероприятиях, предлагаемых учреждениями развития образования очно.

Возможным путем решения этой проблемы является активизация деятельности попечительского совета школы, активное участие школы в конкурсах на получение грантов.

3.3.4. Развитие материально-технической базы. Совершенствование школьной инфраструктуры. Создание на базе школы центра самоподготовки, занятий творчеством и спортом. 
Реализация Программы немыслима без финансовых и материально-технических ресурсов. Имеющееся в школе ресурсное обеспечение явно недостаточно для решения обозначенных в ней целей и задач. 

Например:

· в кабинете физики, химии, биологии, трудового обучения, спортивном зале оборудования недостаточно;
· нет достаточного количества интерактивных комплексов;
· нет финансовых ресурсов для обеспечения всех учащихся школы необходимыми учебными пособиями, 
· нет необходимого учебного оборудования, материалов и технических средств обучения для оснащения кабинетов дополнительного образования по направлениям научно-исследовательской, проектной деятельности и творчества детей.
 Все это затрудняет создание на базе школы центра самоподготовки, занятий творчеством и спортом, не позволяет реализовать права обучающихся в области образования в полном объеме. 

Необходимы новые подходы к ресурсному обеспечению школы, привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.
4. Концепция желаемого будущего состояния школы

Модернизация образования - это масштабная программа государства, осуществляемая при активном содействии общества. Она должна привести к достижению нового качества российского образования, которое определяется прежде всего его соответствием актуальным и перспективным запросам современной жизни страны.

Исходя из требований, диктуемых современными условиями жизни, наша школа – адаптивная, многопрофильная модель общеобразовательного учреждения.

4.1. Миссия школы

Главная миссия школы - создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и  самообразования субъектов образовательного процесса, для достижения нового качества образования, адекватного современным запросам личности, общества и государства, что предполагает

· использование системно-деятельностного подхода в учебно-воспитательном процессе, обеспечивающего соответствие ведущей учебной деятельности обучающихся  их индивидуальным особенностям и возрасту;
· формирование у учащихся наряду с передачей им знаний и технологий творческих компетентностей, готовности к переобучению, развитие навыков непрерывного образования;

· усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося;
· сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса,

· повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности образования в результате опережающего обновления материально-технической базы школы.

Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными способностями, с другой – гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двусторонней деятельности школы призвана стать адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в весьма непростых, подчас драматических обстоятельствах жизни.

4.2. Доминанты развития школы

Доминантами развития школы в ближайшие пять лет должны стать:

· обеспечение нового качества образования,

· конкурентоспособность, 

· инновационность.

4.3. Принципы образовательной политики

Программа развития школы основывается на следующих принципах:

1) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2) защита и развитие региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3) общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

4) светский характер образования;

5) свобода и плюрализм в образовании;

4.4. Модель выпускника

Реализация данной Концепции направлена на формирование модели выпускника – гражданина России, открытого миру, готового к диалогу с другими культурами. 

Выпускник нашей школы – это 

· высоконравственный, ответственный человек, 

· творческий, инициативный, компетентный гражданин России,
· человек, осваивающий культурные богатства своего региона и многонационального народа Российской Федерации, осознающий их значимость, особенности,
· принимающий судьбу Отечества как свою личную,
· осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,
· человек, готовый к непрерывному образованию,

· ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни.

Это личность, принимающая базовые национальные ценности Российской Федерации: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, толерантность по отношению к традиционным российским религиям, искусство, литература, природа, человечество.

Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей  его среде.  Это  личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять творческую поисковую деятельность, личность, обладающая разносторонним интеллектом и высоким  уровнем культуры. 

Современный выпускник готов к осознанному выбору и освоению профессиональных и  образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.

Представление о выпускнике определяет необходимость такого построения образовательного процесса, при котором происходит переход:

 - обучения в самообразование,

- воспитания в самовоспитание,

- развития в саморазвитие.

Образовательный процесс и содержание образование призваны 

· формировать личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры,

·  адаптировать его к жизни в динамичных социально-экономических условиях, 

· не допускать снижения уровня физического и психического здоровья учащихся.

Для достижения данного результата предполагается следующая структура модернизированной школы.

4.5. Структура модернизированной школы

Школа имеет три ступени обучения. 
На первой ступени обучения  вводятся программы, которые позволяют подготовить обучающихся к успешному освоению учебных программ на последующих ступенях.
Цели обучения на первой ступени образования:
- развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий,  познания и освоения мира, создание познавательной мотивации, без которой невозможно в дальнейшем строить систему непрерывного образования.
Вторая ступень образования (основное общее образование) предполагает достижение учащимися личностных, метапредметных и предметных результатов. Главные цели основного общего образования состоят в:

1) формировании целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности;

2) приобретении опыта разнообразной деятельности, познания и самопознания;

3) подготовке к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Третья ступень образования - 10-11-е классы (индивидуальные образовательные траектории).

Цели обучения на третьей ступени образования:

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

 Конкурентные преимущества школы.

· Доступность образования.

· Открытость к сотрудничеству.

· Высокий уровень  образования выпускников, их информационно-коммуникативной и социальной компетенции.

· Активно действующая система внеурочной работы, школьных традиций и взаимодействия с социумом;

· Использование современных педагогических технологий и инновационная деятельность;

· Высококвалифицированный педагогический коллектив.

· Личные достижения учащихся.

4.6. Концепция развития воспитательной системы школы
Концепция развития воспитательной системы школы основывается на работе над темой «Личностно-ориентированный подход как путь создания единой учебно-воспитательной системы школы»

Доминирующим направлением является нравственно-эстетическое воспитание. За основу взяты идеи педагогов - новаторов.

Основным средством нравственного воспитания является организация жизни и деятельности учащихся в коллективе. Только в повседневном общении с другими людьми, в процессе достижения общих целей учащиеся могут выработать в себе гражданское сознание, взгляды, убеждения, навыки и привычки общественного поведения.

Нравственно-эстетическое воспитание предполагает оказание помощи воспитаннику в осознании себя личностью, в выявлении и раскрытии его потенциальных возможностей, становлении самосознания; дает возможность оперативно корректировать процесс воспитания, направляя его на удовлетворение личностных и общественных потребностей.
Нравственное  воспитание учащихся  осуществляется в  процессе тесной  связи  с жизнью, обеспечивает личности творческий подход к развитию общественной активности.
Чтобы человек благотворно влиял на человека, необходимо утверждать в духовной жизни личности творчество.

Труд не только создает красоту. Он сам должен являться для ребят красотой, приносить им эстетическое наслаждение.

В.А. Сухомлинский говорил, что сначала необходимо научить ребенка чувствовать красоту природы, затем красоту искусства (слова, музыки, живописи) и, наконец, подвести воспитанника к пониманию высшей красоты - духовной красоты человека, его трудов, его поступков и жизни.

Нравственность является составной и основополагающей частью духовности. Это определенное состояние развития внутреннего мира человека, его ума, характера, сознания совести, души.

В истине «человек - это сила духа» сокрыта суть эстетического воспитания. Сила духа, как нравственная доблесть, начинается с веры в нравственные святыни Отечества, народа. Это очень важно для сегодняшнего времени. Патриотическая направленность играет немаловажную роль в системе воспитания.

4.6.2. Ценностно-ориентированное ядро воспитательной системы.
Для предложенной программы «Я в Мире, Мир во мне», направленной на нравственно -эстетическое воспитание учащихся, важно в первую очередь формирование человека высоконравственного, гармонично развитого, с глубоким гражданским сознанием; во-вторых программа предполагает создание условий для развития и реализации творческого потенциала личности.

Система воспитательной работы включает в себя: комплекс воспитательных целей, общность людей, их реализующих, их деятельность, направленную на реализацию целей, сеть общений, отношений, складывающихся между участниками этой деятельности.

Воспитательная система нашей школы, являющаяся на данном этапе для нас целью и средством достижения главной цели - развития творческой личности, может складываться только в деятельности, причем деятельности коллективной, организованной, направленной на самостоятельное определение своей позиции в условиях нравственного, идеологического и политического выбора. Очень важны для нас в совместной деятельности взрослых и детей равноправные партнерские отношения, творчество и забота друг о друге и окружающих.

Цель воспитательной системы «Я в Мире, Мир - во мне » :

формирование высоконравственной, гармонично развитой, творческой личности с глубоким гражданским сознанием, создание условий для реализации ее творческого потенциала.

Приоритетные направления:
· Нравственно-эстетическое воспитание

· Трудовое и профориентационное воспитание
· Патриотическое воспитание

· Организация здорового образа жизни

Формы работы:
· работа с одаренными детьми;
·  взаимодействие школы и семьи;
·  работа школьного краеведческого музея и исследовательская работа познакомству с достопримечательностями родного края (краеведческий клуб «Моя малая Родина»); 

· работа по экологии в школе, районе, области ; 

· работа школьной детской организации «Ориентир»; 
· спортивная и туристическая работа в школе, районе, области; 

·  работа Лесновской школы искусств на базе Мосоловской средней общеобразовательной школы; 

·  сотрудничество с Шиловским литературным объединением «Родники» (клуб литературного творчества «Жаворонок»); 

·  сотрудничество с ОГОУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей» (клуб литературного творчества «Жаворонок»);  участие в различных мероприятиях, конкурсах, викторинах, олимпиадах.
Основные виды деятельности, субъектами которых являются дети и взрослые, направлены на развитие личности и формирование социокультурного пространства школы. Основу отношений воспитательной системы составляет деятельность коллективная, организационная, направленная на самостоятельное определение своей позиции в условиях нравственного, идеологического и политического выбора.
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Для педагогов открываются возможности как в профессиональной сфере (разработка авторских программ, освоение новых технологий обучения, овладение разнообразными методами, формами и приемами обучения, использование нестандартных форм и способов подготовки и проведения внеклассных мероприятий, организация клубной деятельности и др.), так и в непрофессиональной, посредством развития и проявления своих способностей в различных видах искусства, культуры и др.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
Каждый учащийся должен:

осознать себя личностью, гармонично-развитой, с твердой гражданской позицией; -    раскрыть свои потенциальные возможности, способности; выработать в себе трудолюбие;

научиться общению с детьми и взрослыми; уметь оказать помощь в трудную минуту.

МОДЕЛЬ УЧЕНИКА.
I
ступень (начальное звено):
1) осознание себя в коллективе;
2) забота о здоровье;
3) познание радости труда, творчества;
4) познание прекрасного;
5) осознание любви к родному краю, Родине;
6) знакомство с народными традициями, обрядами, обычаями.
II
ступень (среднее звено):
1) формирование личности учащегося;
2) осмысление значимости коллектива, ощущение себя, как личности, в нем;
3) стремление к здоровому образу жизни;
4) понимание необходимости приобретения знаний, умений и навыков;
5) формирование нравственно-эстетических потребностей, жизненных ценностей;
6) становление гражданской позиции;
7)
умение реализовать себя в общественной деятельности.

III
ступень (старшее звено):
1) утверждение личности, творчески активной, сильной, духовной, развитой интеллектуально и нравственно-эстетически;
2) умение реализовать себя в общественной деятельности;
3) утверждение здорового образа жизни, стремление к физическому совершенству;
4) твердая гражданская позиция;
5) умение делать выбор и принимать решения;
6) эмоционально - устойчивое поведение в трудных ситуациях;
7) профессиональная ориентация.
ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ. 

1) нравственность:

· стойкость к жизненным трудностям;

· патриотизм;
· доброта;
· любовь к труду на селе;
· честность, порядочность.

2)
образование (познавательный потенциал):

· стремление к знаниям;

· умение развивать свою личность;

· способность самоанализировать;

· потребность в углубленном изучении избранной профессии.
3)
культура:
· стремление к прекрасному;
· борьба с безвкусицей;

· вкус к творчеству
4)
коммуникативность:
· культура общения, коллективизм;

· уважение к другим языкам, к другим культурам;
· эмоционально-устойчивое поведение в кризисных ситуациях
5)
здоровье:
· здоровый образ жизни;

· стремление к физическому совершенству.
Выпускник школы будет человеком образованным, ориентированным на здоровый образ жизни, уверенным в своих силах, способным решить личные и общественно-значимые проблемы в согласии со своим внутренним миром и общественными духовно-нравственными, социальными нормами, с позитивной мотивацией к жизни, труду, культуре, истории своего Отечества и мирового сообщества.

Основные мероприятия по реализации 

Программы развития 

МБОУ  Мосоловская средняя общеобразовательная школа   администрации муниципального образования –

 Шиловский муниципальный район Рязанской области 

 как адаптивного образовательного учреждения 

на 2013-2017 годы

«Школа доступных возможностей»

1. Совершенствование содержания и технологий образования

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение реализации образовательной программы, создание индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося
	1. Создание комплексных рабочих программ (инвариантная часть учебного плана, предназначенная для всех обучающихся + вариативная часть учебного плана) .

· по русскому языку        5-11 классы

· по литературе                5-11 классы

· по английскому языку  5-11 классы

· по математике               5-11 классы

· по информатике            5-11 классы

· по истории                     5-11 классы

· по обществознанию      5-11 классы

· по физике                       5-11 классы

· по химии                         5-11 классы

· по биологии                    5-11 классы

· по географии                  5-11 классы
	2013-2017

г.г.
	учителя-предметники

	
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий

· Исследовательские методы обучения 

· Технология проектного обучения 

· Лекционно-семинарско-зачётная система обучения 

· Технология использования игровых методов 

· Информационно-коммуникационные технологии 

· Здоровьесберегающие технологии 

· Технология проблемного обучения

· Технология коммуникативного обучения

· Технология перспективно-опережающего обучения с использованием опорных схем

· Технология активных и интерактивных методов обучения


	2013-2017
	заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе

	Внедрение ФГОС  начального общего образования. 


	Организационное обеспечение
	
	

	
	1. Назначение школьного координатора по внедрению в ФГОС нового поколения.
	январь

2013
	Директор школы,

	
	2. Разработка плана-графика по введению ФГОС НОО, включающего план- график повышения квалификации работников ОУ на текущий учебный год и последующие 5 лет.
	январь

2013
	Директор школы,

	
	3. Определение списка учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе в соответствии в ФГОС НОО.     
	Библиотекарь учителя нач. кл
	зам. директора по УВР 

	
	4. Включить в планы деятельности ОУ вопросы по изучению и внедрению стандартов.     
	2013-2017
	Директор школы, 

зам. директора по УВР

	
	5. Приобретение УМК, методической литературы по ФГОС НОО.
	2013-2017
	библиотекарь, учителя нач. шк.

	
	6. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения в ФГОС НОО.
	2013-2014
	заместитель  директора по УВР

	
	7. Организация школьного мониторинга достижений обучающихся по программам ФГОС по двум составляющим: результаты овладения основными знаниями и универсальными учебными действиями.
	2013-2014
	заместитель директора по УВР

	
	8. Обеспечение доступа к информационным ресурсам учителям, работающим в рамках ФГОС нового поколения.
	2013-2014
	заместитель  директора по УВР

	
	9. Обеспечение доступа к информационным ресурсам  обучающимся 1-х классов.
	до 1.09.2013
	заместитель  директора по УВР

	
	10. Определение оптимальной  модели организации внеурочной деятельности.
	до мая 2013
	зам. директора по УВР 

	
	11. Разъяснительная работа с родителями  учащихся по ФГОС НОО нового поколения.
	постоянно
	зам. директора по УВР , учителя 

	
	12. Обеспечение учащихся первых классов необходимыми материально-техническими и санитарно-гигиеническими условиями в соответствии с требованиями  ФГОС НОО нового поколения.
	2013-2015
	директор школы

	
	13. Включение в план внутришкольного контроля выполнение требований ФГОС нового поколения.
	2013-2016
	администрация школы

	
	14. Совещание при директоре «Результаты апробации ФГОС».
	декабрь 2014
	директор школы

	
	15. Контроль за приобретением УМК научно-методической литературы по ФГОС НОО.
	2013-2017
	зам. директора по УВР

	
	16. Проведение мониторинга выполнения плана работы  по реализации основной образовательной программы НОО.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	
	17. Анализ и корректировка плана методической работы, обеспечивающий ФГОС НОО.
	по итогам каждого года
	администрация школы

	
	18. Общешкольное родительское собрание «Итоги реализации мероприятий по выполнению программы внедрения и реализации ФГОС НОО».
	2016
	администрация школы

	
	19. Проведение итогового исследования учебных достижений учащихся. Участие в муниципальном мониторинге освоения ООПНОО.
	2016
	зам. директора по УВР 

	
	Финансово-экономическое обеспечение
	
	

	
	1. Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору

с педагогическими работниками.
	2013-2014
	администрация школы

	
	2. Внесение изменений и дополнений  в разработанные локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ по внедрению в ФГОС НОО.
	2013-2015
	администрация школы

	
	Нормативно-правовое обеспечение
	.


	

	
	1. Внесение изменений и дополнений в нормативную базу соответствующую ФГОС НОО (цель образовательного процесса, задачи).
	2013-2014
	Директор школы, 

заместитель директора по УВР 

	
	2. Внесение изменений и дополнений в  режим занятий, обеспечивающий выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС.
	2013-2014
	администрация школы

	
	4. Разработка рабочих программ по учебным предметам на основе примерных программ нового стандарта 
	Ежегодно до 01.06.
	учителя начальных классов

	
	5. Приведение в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций  работников образовательного учреждения.
	январь 2013
	администрация школы

	
	6. Разработка рабочие программы для занятий внеурочной деятельностью.
	Ежегодно до 01.06
	учителя начальных классов

	
	8. Разработка плана методической работы в школе, обеспечивающего поэтапное сопровождение введения ФГОС.
	2013
	заместитель директора по УВР.

	
	Кадровое обеспечение
	
	

	
	1. Осуществить подбор педагогических кадров, способных обеспечить реализацию ООП НОО в школах в соответствии с графиком перехода на ФГОС.
	
	Администрация школы

	
	2. Создание плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ на текущий учебный год и последующие  5 лет в связи с введением ФГОС НОО.
	Сентябрь

2013
	Администрация школы

	
	3. Организация поэтапного  повышения квалификации педагогических кадров, которым предстоит работать по новым стандартам.
	2013 – 2015 
	Администрация школы

	
	4. Обеспечение участия работников ОУ в районных и областных мероприятиях по повышению квалификации.
	
	Заместители директора по УВР 

	
	5. Тарификация работников ОУ, издание приказов, сопровождающих тарификацию работников ОУ.
	2013-2017г
	Директор школы 

	
	6.Совещание при администрации «О реализации мероприятий  образовательного учреждения по выполнению ФГОС НОО»
	январь 2014г.
	Администрация школы

	
	Информационное обеспечение
	
	

	
	1. Предоставление информации на сайте о внедрении ФГОС начального общего образования.
	постоянно
	Отв. за ИКТ 



	
	2. Разъяснительная работа  среди   родительской  общественности о внедрении ФГОС НОО на общешкольных родительских собраниях.
	постоянно
	Администрация школы, учителя нач.кл.

	
	4. Размещение на сайте   ОУ ФГОС НОО плана-графика  внедрения стандартов.  
	2013г.
	Отв. за ИКТ 



	
	5. Размещение на сайте информации о результатах работы по ФГОС нов. поколения
	февраль, март 2016г.
	Отв. за ИКТ 



	
	Материально-техническое обеспечение
	
	

	
	1. Разработка и утверждение  локальных актов,    с учётом требований к минимальной оснащенности учебного процесса
	до 

01.08.2013 г.


	Администрация школы

	
	2. Приобретение методической 

литературы по ФГОС  начального общего  образования
	2010 – 2015 г.
	Библиотекарь,

учителя нач. кл.

	
	3. Анализ программного обеспечения и УМК на соответствие их требованиям  ФГОС НОО.
	январь 2015 г.
	Зам. директора по УВР.


2. Реализация комплексных проектов.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Развитие системы гражданского, правового и патриотического воспитания в школе
	1. Провести педсовет на тему «Незримый процесс воспитания»
	2014 г.
	зам.директора по ВР

	
	2. Сформировать пакет методических материалов по проблеме духовно-нравственного воспитания
	2013 год
	зам.директора по ВР

	
	3. Проводить школьные краеведческие конференции
	ежегодно
	Арсеньев Е.Д.

	
	4. Продолжить внедрять воспитательную программу «Я в мире, мир во мне»
	2013-2017 г.г.
	зам.директора по ВР

	
	5. Продолжать  поисковую работу по сбору материала о выпускниках школы 
	весь период
	отв. за краевед. работу

	
	6. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел
	весь период
	зам.директора по ВР кл.руководители

	
	7. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической направленности
	весь период
	классные руководители

	
	8. Продолжать работу по созданию школьного музея


	весь период
	зам.дир. по ВР

отв. за краевед.

	
	1. Разработка методических рекомендаций по проведению духовно-нравственных уроков.
	2013 год
	зам. директора по ВР, соц. педагог, рук. ШМО учителей нач.кл.

	
	2. Формирование духовно-нравственных качеств через посещение Шиловского краеведческого музея,  филармонии, театра драмы, ТЮЗа, музеев области и страны
	ежегодно
	зам.директора по ВР

	
	3. Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности учащихся
	2014г.
	зам.дир. по ВР

	
	4. Регулярное проведение классных часов духовно-нравственной направленности
	весь период
	классные руководители

	
	5. Разработка локальных актов:

- Положение «Об организации ученического самоуправления  в классе»

- методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления

- программа обучения лидеров ученического самоуправления
	2014 год
	зам.дир. по ВР

	
	9. Проведение семинара-практикума по работе с классными органами ученического самоуправления
	2013 год
	зам.дир. по ВР

	
	10. Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела: 

- выборы председателя ученического самоуправления,  

- конкурсы «А ну-ка, парни!»,  «На балу у Золушки», «Ученик года»

- День дублера

- Новогодний бал и др.
	весь период
	зам. дир. по ВР

кл.руководители



	
	1. Организация и проведение ежегодных предметных олимпиад во 5-11 классах
	
	зам.дир. по УВР, рук. ШМО

	
	2. Регулярное  проведение театрализованных праздников и обрядов: «Масленица», «Золотая осень» и др.
	ежегодно
	зам. дир. по УВР, отв. за краевед. 

	
	3. Участие в муниципальных творческих конкурсах,  в спортивных соревнованиях
	ежегодно
	зам.дир. по ВР, рук. ШМО 

	
	4. Создание  школьного фонда авторского творчества (видео-аудиозаписи, печатные издания)
	2013-2017 г.г.
	зам. дир. по ВР

	
	5. Проведение конкурсов творческих работ в рамках предметных недель
	ежегодно
	зам. директора по УВР, рук. ШМО

	
	6. Создание на сайте школы странички, адресованной талантливым и мотивированным детям
	2013
	зам.директора по ИКТ

	Информатизация образовательного процесса


	Информационно-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса:

1. Инвентаризация  компьютеров  и оргтехники.

2. Экспертиза лицензионного       программного обеспечения, удаление нелицензионного  программного обеспечения.                                           

3. Диагностика бесперебойной работы точек доступа Интернет. 

4. Инвентаризация  информационного   банка данных по предметам. 

5.Дальнейшее  оснащение  процесса цифровой техникой:  

· Приобретение  компьютерного оборудования и оргтехники. 

· Приобретение  web- видеокамер 

· Обеспечение  доступа  в Интернет рабочих мест  в  кабинетах информатики, кабинете завуча, библиотека, кабинетов для начальной школы.

· Настройка единой локальной сети в ОУ;  

 6.Создание  новых  рабочих  мест, оборудованных интерактивным оборудованием   для педагогов и учащихся. 

7.Обеспечение  лицензионными программами,  удаление нелицензионного  программного 

обеспечения. 

8.Обеспечение  бесперебойной  работы точек доступа Интернет. 


	ежегодно

В течение 

срока 

реализации 

Программы
	 зам. директора по АХЧ

	
	Повышение компетентности учителей и учащихся в области современных ИКТ 1.Исследование запросов работников школы: анкетирование педагогов и учащихся в области ИКТ – компетенции, анализ результатов.

2. Обобщение результатов анкетирования на совещании педагогического коллектива. Выявление  проблем.                     

3. Планирование  переподготовки  педагогических работников по ИКТ 

4.Организация  прохождения  курсов повышения  квалификации  в  области ИКТ: 

· Курсы  компьютерной  грамотности 

· Дистанционные курсы  

5. Организация участия педагогов  в  сетевых взаимодействиях: форумах, чатах, конференциях, конкурсах. 

6.Организация участия школьников   в  школьных,  районных, региональных  предметных  и 

творческих  конкурсах,  проектах, конференциях,  олимпиадах   с  применением ИКТ,  в  сетевых взаимодействиях: форумах, чатах. 

7. Организация подготовки  домашних   заданий, требующих  ИКТ  для  оформления  и 

презентации.

8.Организация дистанционного обучения  учащихся.   

9. Планирование  кружков, факультативов,  элективных  курсов, внеклассных  мероприятий  с применением ИКТ.

10.Организация обучающего семинара «Использование ИКТ в УВП», с привлечением ИКТ - грамотных педагогов 

11.Внедрение «Электронного дневника школьника»
	Январь 2013- 2014

В течение 

срока 

реализации 

Программы
	заместитель 

директора по 

ВР, 

руководители ШМО, учителя информатики

	
	Создание условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство 

1.  Планирование работы творческой группы по созданию школьного Web-сайта

2.Разработка нормативно-правовой базы по информатизации (локальные акты)

3. Создание школьной базы данных и организация доступа к ней всех участников образовательного процесса. 

 
	2013
	Директор школы, 

зам. директора по УВР

	
	Аналитическая деятельность

Мониторинг эффективности использования ИКТ технологий  педагогами в образовательном процессе

Мониторинг эффективности использования ИКТ технологий  педагогами во внеклассной 

работе

Мониторинг сформированности ИКТ- компетенции всех участников образовательного 

процесса


	ежегодно
	зам. директора школы по УВР

	Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса


	1.Создание информационной базы мониторинга состояния здоровья и качества жизни детей.
	2013-2017 г.
	Зам дир. по ВР, классные руководители

	
	2. Профилактика вредных привычек у детей и подростков: 

- создание базового комплекса методик профилактической работы по предупреждению вредных привычек; 

- формирование групп риска среди обучающихся на основе физиологического, психолого-педагогического мониторингов; 

- привлечение средств массовой информации к работе по формированию здорового образа жизни
	2013-2017 г.

2013-2017

2013-2017 


	зам. директора по ВР, соц. педагог.

	
	3. Освоение и внедрение в практику школьного обучения здоровьесберегающих технологий.
	
	

	
	- соблюдение санитарно-гигиенических нормативов при введении ФГОС в начальной школе
	2013 г.
	зам.дир. по УВР 

	
	- внедрение  в УВ процесс начальной школы утренней гимнастики,  физкультминуток на уроках, гимнастики для глаз и активных (музыкально-танцевальных) перемен для учащихся  всех классах.
	2013 г.
	руководитель ШМО учителей физ. культуры

	
	-внедрение в УВ процесс здоровьесберегающих технологий и методик с целью преодоления отрицательных факторов воздействия на организм и формирования положительных эмоций.
	2013 -2017 г.
	Учителя-предметники

	
	-контроль за соблюдением правил работы в компьютерных классах
	2013 -2017 г.
	зам.дир. по УВР

	
	-продолжать практику заключения договоров между школой и ЦРБ с целью проведения мероприятий по обследованию и оздоровлению учащихся
	2013 -2017 г.
	директор школы

	
	-продолжать работу по оснащению медицинского кабинета школы для проведения основных мероприятий по диспансеризации, проведения медицинских процедур и оказания первой медицинской помощи; Обеспечить мед.кабинет оборудованием и инструментами в соответствии с требованиями СанПиН
	2013 г.
	директор школы

	
	-укрепление материально-технической базы школы, совершенствование содержания оздоровительной работы.
	2013 -2017 г.
	директор школы, зам. дир. по АХЧ

	
	 4. Организация школьного питания.
	
	

	
	-реализация  витаминизации рационов питания.
	постоянно
	зав. столовой

	
	-осуществление ежедневного производственного контроля качества и безопасности используемого сырья и вырабатываемой продукции, соблюдением санитарных правил и требований нормативной и технологической документации на основе  производственного контроля.
	2013 -2017 г.
	директор

	
	-организация просветительской работы среди учащихся и их родителей по организации питания.
	2013 -2017 г.
	Кл.руковод.

	
	5. . Физическая культура и спорт.
	
	

	
	-организация работы по внедрению современных технологий в содержание образовательного процесса по физическому воспитанию детей.
	2013 -2017 г.
	руководитель ШМО учителей физ. культуры

	
	-организация спортивных секций с целью вовлечения детей и подростков, особенно «группы риска» к активному участию во внеклассной работе школы.
	2013-2017
	руководитель ШМО учителей физ. культуры

	
	-оснащение школы спортивным оборудованием.
	постоянно
	директор школы

	
	-организация целевых занятий (групповых и индивидуальных) по физической культуре с детьми, имеющими медицинские ограничения.
	2013 -2017 г.
	руководитель ШМО учителей физ. культ.


3. Создание условий развития образования в школе

	Повышение профессионального мастерства учителей-предметников и классных руководителей
	1. Разработка  локальных актов, мотивирующих педагогов на повышение квалификации:

- Положение о выплате стимулирующих надбавок и доплат, порядке и размере премирования.

- Положение о порядке аттестации педагогических работников школы и др.
	2013-2017 уч.год
	администрация школы, руководители ШМО

	
	2. Разработка рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей,  социального педагога, библиотекарей.
	2013 г.
	зам.директора по ВР

	
	3. Разработка программы обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	2013 г.
	зам.директора по ВР

	
	4. Регулярное проведение профессиональных конкурсов, организация участия педагогов школы в муниципальных конкурсах:

- «Учитель года»,

- «Самый классный классный»
	весь период
	зам.директора по ВР

	
	5. Проведение творческих отчетов учителей-предметников, педагогов объединений дополнительного образования
	2013-2017
	руководители ШМО

	
	6. Разработка методических рекомендации по созданию воспитательных систем, отвечающих требованиям Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности.
	2013 г.
	зам.директора по ВР

	
	7.Самообразование учителей, в том числе через работу над личной темой
	постоянно
	рук. ШМО

	Развитие внешних связей
	1. Заключение договоров о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры: 

· Домом детского творчества п.Лесной,

· психологическим центром помощи семье и школе «Родник»,

· Школой искусств п.Лесной

· детской юношеско-спортивной школой п.Шилово,

· спортивно-оздоровительным комплексом «Ажрена» п.Шилово,              

· краеведческим музеем п.Шилово,


	весь период

.
	зам. директора по ВР, зам.директора по УВР



	
	2. Сотрудничество с  Мосоловским детским садом  по оказанию услуг предшкольной подготовки детей
	весь период
	зам.дир. по УВР 

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение современных компьютеров для  кабинета информатики;

Приобретение недостающего оборудования для кабинетов физики, химии, биологии, трудового обучения, для спортивного зала;

Приобретение достаточного количества интерактивных комплексов для учебно-воспитательного процесса;

обеспечения всех учащихся школы необходимыми учебными пособиями, 

Обеспечение необходимым учебным оборудованием, материалами и техническими средствами обучения кабинетов дополнительного образования по направлениям научно-исследовательской, проектной деятельности и творчества детей.

Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.
	2013-2017
	директор школы


