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H.o.xupexTopa mKkob) pososa O.B.

. “Mocosouckas ;

Ilnan pa6orer MBOY «Moco:tosckast COIID) mio npodopuenTam
Ha 2018-2019 yue6usb1ii ro;

OcHoBaHusl 7151 pa3paGoTKA IIAHA:

- Konnenuus MozepHH3aMH POCCHIECKOr0 06pa3oBaHms

-TpymnoBoit KojeKe

-KonBenmus o mpapax peGenka

- Kormenmust mpodumeHOro 06yueH s Ha CTapIiel CTyIeHH 061Iero 06pasoBaHmst

DenepanbHbL 3aK0H «O6 OCHOBHBIX TaPaHTHSIX NIpaB pebeHkKa B PD»

ITna onpenenseT CoxepKaHne U OCHOBHBIE IYTH Pealn3aliy IPOQOPHEHTAHOHHOI PaGoTEL.

ITnas npescTaBiseT coG0i 06beMHEHHBL 3aMBICIIOM U LEJIbI0 KOMILIEKC MEPOTIPHSTHIL,

TBOPYECKHX KOHKYPCOB, IPH3BAHHBIX 0GECTICYHTH PEIIeHHe OCHOBHBIX 33/1a4 B 06.1aCTH

CaMOOIIPE/IC/ICHHS YYAIIHXCSL.

e u 3apaqm:

Ilens: cosmate cucTeMy HelfCTBEHHOM NPO(OPHEHTAMH YYAIIMXCS, CIIOCOGCTBYIOMEH
(opMHUPOBAHHIO y TONPOCTKOB H MOTOAEKH TNPO(ECCHOHATLHOTO CAMOONPENEICHHS B
COOTBETCTBHH C JKCJIIAHHAMH, CHOCOGHOCTXMH, MHUBUIYAIBHBIMA 0COBEHHOCTAMH Ka)!(lIOﬂ
JIMYHOCTH M C YUETOM COIMOKYIBTYPHOH M S5KOHOMHYECKOH CHTYaIluy B paloHe.

Sanaum:

1. Pa3spuTHE HOPMATHBHO-TIPABOBOM (a3l

2. CoBepIICHCTBOBAaHHE HAYYHO-METOIMYECKOr0, HH(POPMALMOHHOTO H TEXHHYECKOrO
obecrieueHns CHCTeMBI TpodoprerTanuy yqamuxcst OY.

3. Cosmamme mpodOpHEHTANMOHHOM CcaykObI, moMoraomeif ywammmes OY B
TIPOeCCHOHANEHOM CaMOOTIPE/IEICHAN.

4. OObemuHeHHe YCHIMIT 3aHHTEPECOBAHHBIX BEIOMCTB UL CO3HAHHUS d(dEKTHBHON
cucrems! poopuerTamun B OY.

5. PaspaGotka (GOpM M  METOIOB  COLMAIBHOIO  IAPTHEPCTBA  YYPEHIEHHH
npodeccuonanbHOro  obpasosarms # OV mo BompocaM  IIpod)eCCHOHATBHOTO
€aMOOTIPEIENICHHS 00y JarONIHXCS.

6. PaspaGoTka MexaHH3Ma COICHCTBHS TPYIOYCTPOHCTBY BBITYCKHHKOB OY.

7. dopMHEpOBaHKE €AMHOTO HH(OPMAIIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA IO IPOQOPHEHTALNH.

Osknpaembie pe3yIbTATHI:
Peanmisanus 1aHHOTO IUTaHA TTO3BOJIHT:

- IIOBBICHTB MOTHBALIHIO MOJIOAEXH K TPYLY
- 0Ka3aTh aJPECHYIO TICHXOJOTHYECKYIO TOMOIIb yYaliMesi B OCO3HAaHHOM Bbifope Oyiyreit
nipodpeccHn
- 006yYnTh IOAPOCTKOB OCHOBHBIM NPHHIIMIAM ITOCTPOSHHS IPO(ECCHOHAIBHON Kapbepbl
HaBBIKaM ITOBEJICHUS Ha PBIHKE TPyaa

- COPHEHTHPOBATH YYAIIHXCS HA PEaIM3aIiio COOCTBEHHBIX 3aMBICIIOB B PEABHBIX COLMATBHBIX
YCTOBHSX

OcHOBHBIC HANPABJIEHHS CHCTEMbI MEPONPHATHIL
Jlnst mosbimeEns 3¢ GeKTHBHOCTH CHCTeMBI TpodoprenTaimy yuamuxcest OY B 1uiaHe
TIPETyCMOTPEHE! CIIETYIOIINE HATIPaBJICHHS JCSTeIBHOCTH:

1. TlpodmpocBemmenne — mearoroB, poAUTeNeH, yqammxes yepes yaeOHyt0 1 BHEYIeOHY0
JIeSATETBHOCTD C LENbIO PACITHPEHHS HX IIPEJICTABIICHHIT O PBIHKE TPYZa.

2. JlnarHocTHKa M KOHCYJIBTHPOBAHHE — C LENBIO (HPOPMHPOBAHHS Y IOAPOCTKOB
OCO3HAHHOTO BEIOOPa MPO(eccHu.

3. BsaumopeHCTBHE C IPEANPHATHSIME — C IENbI0 00BEIHHEHHS yCHII
3aMHTEPECOBAHHBIX BEIOMCTB LTS CO3/IaHMsA 3 HEKTHBHOM CHCTEMEI IPOYOPHEHTAIIHH B
oVv.

4. TIpodananramus — ¢ neibo odecredeHns (yHKIHOHNPOBAHMS CHCTEMBI COIEHCTBHS
3aHATOCTH H TPYIOYCTPOHCTBY MOTOIEKH.




	
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответств.

	
	Организационная работа в школе
	
	

	1
	Оформление  уголка по профориентации « Мир профессий»,  « Твоя профессиональная карьера»,  « В помощь выпускнику», « Куда пойти учиться» и т.д
	В течение года            (сменный стенд)
	Отв по профориен


	2
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. выпускников IX, XI кл.)
	Август-сентябрь
	зам. дир. по УР



	3
	Составление и  обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год (выявление интересов школьников, анализ анкет)
 
	Сентябрь 
	зам. дир.,
отв. за профориен

	6
	Освещение вопросов профориентации на сайте школы   
	В теч.года
	

	7
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	В теч.года
	кл. руков.

	8
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости.
	В теч.года
	кл. руковод., отв за профориен

	9
	Организация экскурсий на предприятия и в учреждения с.Мосолово и Шиловского района
	В теч.года
	кл. рук,  отв за профориен

	10
	Посещение средних учебных заведений города Рязани. Знакомствос условиями поступления и учебы.
	апрель
	Администрация, кл. рук

	
	Работа с педагогическими кадрами.

	1
	Организация для педагогов профконсультации по изучению личности школьника. 

 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии”

“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”,

“Изучение профессиональных намерений и планов учащихся”
	В теч.года
	Социальный педагог

	2
	Оказание помощи в разработке воспитательных мероприятий.
	В теч.года
	Зам дир. по восп. работе 

	
	Работа с родителями

	1
	Проведение индивидуальных консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, элективных курсов.

“Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования”.
	В теч.года
	К л.  руков., социальный педагог.

	2
	Органиция встречи уч-ся с их родителями -представителями различных профессий.
	В теч.года
	Кл. руковод. Учителя-предм.

	3
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий уч-ся на предприятия и учебные заведения.
	В теч.года
	Кл. руковод.

	4
	Организация  проведений классных родительских  собраний  по вопросам профориентационной работы


	В теч.года
	Кл. руковод.1-11 классов

	5
	Подготовить рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	В теч.года
	Кл. руковод.

Социальный педагог

	
	Работа с учащимися

	1
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения 


	
	Кл.руковод.



	2
	Для учащихся 5-6 классов:

1.Организация увлекательных рассказов об профессиях с привлечение родителей.

2.Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3.Использование методики «Кем быть» (нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись).

4.Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда,конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

5. Проведение классных часов

- кто работает в нашей школе? (экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома

- экскурсия в школьные мастерские

- беседа: мое любимое занятие в свободное время

6. Экскурсии для ознакомления с разными профессиями.
	В теч.года
	Кл.руковод

	3


	Для 7-8 классов:

1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии на предприятия города

Проведение классных часов

1. Предприятия нашего района, города, региона (походы, экскурсии)

2.   Всякий труд надо уважать

3. Сто дорог - одна твоя

4. Как превратить мечты в реальность

5. К чему люди стремятся в жизни

Организация тестирования и анкетирования уч-ся с

целью выявления профнаправленностн.
	В теч.года
	Социальный педагог.

 кл. руковод.

	4
	Для 9-11классов:
Дискуссии

«День допризывника», «Встреча с военными»

Отработка навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написать резюме, собеседование, как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях и т.п.).

Работа школьного психолога (диагностическая работа по определению профессиональных склонностей, составление индивидуальной карты профопределения)

Профильное обучение.

Защита проектов:
«Моя будущая профессия»

« Мои жизненные планы, перспективы и возможности»
	В теч.года
	Социальный педагог.

 кл. руковод.

	5
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций уч-ся.
	В теч.года
	Социальный педагог.

	6
	Организация и проведение с уч-ся выставок “В мире профессий”

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед. 
	В теч.года
	К.л. руковод., библиотекарь.

	7
	Организация и проведение встреч с представителями
различных профессий.
	ноябрь
	Кл. руковод.

	8
	Организация экскурсий и встреч со специалистами

“Центра занятости”.
	декабрь
	Зам. дир. по ВР.

	9
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	В течение года
	Зам. дир. по УР.

	10
	Знакомство с профессиями на уроках 

Расширение знаний учащихся о профессиях

	В теч.года
	Учителя-

предметники

	11
	Обеспечение участия уч-ся  в работе ярмарки  вакансий с целью знакомства с учебными заведениями и рынком труда.

	9-11кл.
	Зам дир по ВР

Кл. руковод

	12
	Работа по созданию портфолио выпускников школы  
	постоянно
	Кл. руковод.,      

	13
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	В теч.года
	Кл. руковод.


